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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 92/2026

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de instituicdo para prestacao de servigos técnicos especializados em Organizagéo e
Execugédo de Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de
Boituva, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigos especiais, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificagcdo do objeto quanto ao modelo de execugao
1.3. O servigo é enquadrado como n&o continuo ou contratado por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou da
publicagdo do extrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), o que ocorrer primeiro, nos
termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021. Tal prazo foi estimado com base em cronogramas médios de
concursos publicos semelhantes (elaboragdao de edital, inscricbes, provas, corregdo, recursos e
homologagéo), considerando possiveis atrasos ordinarios. A vigéncia perdurara até a homologagéo final do
certame pela autoridade competente, publicada no Diario Oficial, podendo ser prorrogada excepcionalmente,
por meio de aditivo, pelo tempo estritamente necessario a conclusao de etapas remanescentes (tais como
julgamento de recursos administrativos ou judiciais pendentes), sem acréscimo de 6nus ao erario, uma vez
que a remuneragao da contratada é integralmente custeada pelas taxas de inscricdo. Essa estrutura atende
a natureza pontual e por escopo do objeto (servigo ndo continuo, art. 6°, XVII, da Lei n® 14.133/2021), garante
a economicidade e eficiéncia, e permite o0 adequado registro no Sistema AUDESP/TCESP, com indicagdo de
prazo determinado inicial e controle posterior de eventuais prorrogagdes.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagao da contratagao direta, por dispensa de licitagado, fundamenta-se no art. 75, inciso
XV, da Lei n°® 14.133/2021, que dispensa a licitagdo para a contratagao de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, desde que o contratado detenha inquestionavel reputagédo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos. A organizagdo e realizagdo de concurso publico enquadra-se
perfeitamente no conceito de desenvolvimento institucional, pois constitui medida essencial para o provimento
regular e meritocratico de cargos efetivos na Administragdo Publica, contribuindo diretamente para o
fortalecimento da capacidade institucional, a melhoria da governanca, a eficiéncia administrativa e o alcance
das finalidades institucionais. Tal entendimento é consolidado na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, que, por meio da Sumula n° 287 (ainda aplicavel por analogia a nova lei), reconhece a licitude da
contratagdo direta de entidades sem fins lucrativos para promogédo de concursos publicos, desde que
observados os requisitos legais e demonstrado o nexo com a natureza da instituigdo, além da compatibilidade
dos pregos com o mercado — orientagdo mantida e referendada em diversos acorddos e pareceres de
Tribunais de Contas e Tribunais Regionais Federais sob a vigéncia da Lei n® 14.133/2021. Assim, a presente
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contratagdo atende aos pressupostos legais, promovendo a celeridade no provimento de pessoal qualificado,
a garantia de lisura e imparcialidade no certame e a economicidade na execugéo, em estrita observancia aos
principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e interesse publico.

2.2. A presente contratagdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar elaborado, que passa a integrar
este instrumento como Anexo lll, do qual se extrai a descrigdo da necessidade, requisitos da contratagao,
justificativa da escolha da solugao e demais elementos de planejamento.

2.3. A presente contratacdo ndo consta do Plano de Contratagbes Anual (PCA) vigente, uma vez que nao
gera 6nus financeiro para a Camara Municipal, sendo a remuneragéo da instituicdo contratada integral e
exclusivamente custeada pelas taxas de inscrigdo dos candidatos, sem qualquer desembolso ou impacto no
orcamento do ente (modelo autossustentavel). Tal hipétese afasta a necessidade de inclusao prévia no PCA,
pois ndo se trata de despesa publica propriamente dita nem de contratagdo que demande previsao
orcamentaria ou afete o equilibrio fiscal, nos termos do art. 12, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021. Ademais, a
realizacdo do concurso publico € medida pontual, condicionada a autorizagao legislativa para
criagdo/ampliacdo de vagas e a efetiva demanda de candidatos, o que torna imprevisivel sua inclusdo em
planejamento anual anterior. A obrigatoriedade constitucional do provimento de cargos por concurso (art. 37,
II, da CF/1988) impde a celeridade na execugdo, sem que a auséncia de registro no PCA configure
irregularidade, desde que observados os demais requisitos de transparéncia, publicidade e controle externo,
inclusive com divulgagao integral no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo indissociavel deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos gerais

4.1. A instituigdo a ser contratada devera atender cumulativamente aos requisitos legais estabelecidos no
art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, comprovando, por meio de documentos idéneos (estatuto social,
regimento interno, certiddes negativas, atestados e declaracées):

4.2. a) Ser instituicdo brasileira;
4.3. b) Nao possuir fins lucrativos;
4.4, c) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, educagdo e/ou desenvolvimento

institucional, incluindo atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagao;

4.5, d) Possuir reputagao ético-profissional ilibada e inquestionavel;

4.6. e) Demonstrar nexo efetivo entre suas finalidades estatutarias e a capacidade para planejamento e
execugao de concursos publicos, comprovado por meio de histérico de realizagdes semelhantes ou expertise
compativel, sem necessidade de previsdo expressa no estatuto para tal atividade especifica (conforme
Sumula TCU n° 250 e jurisprudéncia consolidada do TCU, que exige pertinéncia entre o objeto e a natureza
da instituicdo, além de compatibilidade de pregos com o mercado).

4.7. Adicionalmente, para garantir a capacidade técnica e operacional adequada ao objeto (servigco
especial de alta complexidade), a contratada devera apresentar comprovantes de experiéncia exitosa em
concursos publicos e/ou processos seletivos equivalentes, detalhando caracteristicas do certame (nimero de
vagas, cargos, etapas, modalidade de provas), quantitativo aproximado de candidatos inscritos e abrangéncia
geografica/logistica, preferencialmente com atestados emitidos por entes publicos ou instituicdes idoneas.
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4.8. A contratada assumira exclusivamente os riscos, despesas e obrigagbes inerentes a execugao
integral do objeto, incluindo, sem limitag&o:

4.8.1 Planejamento, elaboragéo, ajustes (em conjunto com a Comissao de Concursos) e publicagdo
do edital e demais atos do certame, em conformidade com a legislagao vigente e cronograma aprovado;

4.8.2 Garantia de sigilo absoluto das informagbes e provas, respondendo civil, administrativa e
penalmente por violagoes;

4.8.3 Proibicao de subcontratagido ou transferéncia de responsabilidades a terceiros;

484 Arcar integralmente com prejuizos decorrentes de cancelamento, anulagao, remarcacao de
provas ou qualquer irregularidade causada por culpa exclusiva da contratada;

4.8.5 Manutengéo de canais de atendimento ao publico e candidatos durante todo o periodo do
certame, com resposta em até 1 (um) dia util;

4.8.6 Recepgado e acompanhamento da Comissao Especial do Concursodurante a aplicagado das
provas;

4.8.7 Prestacdo de assessoria juridica em demandas administrativas ou judiciais oriundas do
certame;

4.8.8 Responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios e

comerciais decorrentes da execugao, sem qualquer vinculo empregaticio com a contratante;

4.8.9 Reparagédo de danos causados dolosa ou culposamente por seus prepostos as instalagdes
ou terceiros;

4.8.10 Submissao irrestrita a fiscalizagdo da contratante, com comunicagéo imediata por escrito de
ocorréncias atipicas e notificagdo prévia de eventuais atrasos por forga maior ou caso fortuito.

4.9. A contratada devera submeter integralmente todos os atos e documentos produzidos durante o
certame a analise e conferéncia prévia da Comissao Especial do Concurso designada pela Camara Municipal,
a qual exercera fungéo de supervisao e controle final de conformidade e gestao contratual.

4.10. A contratada devera entregar todos os documentos e relatérios relativos ao certame (editais,
convocagodes, listas de presenca, estatisticas, gabaritos, resultados parciais e finais, homologacdes, atas de
recursos etc.) conforme cronograma e especificacdes do edital, assegurando a lisura, imparcialidade,
seguranca e regularidade do processo em todas as suas fases.

4.11. O quadro de cargos para elaboragéo de Concurso Publico esta estabelecido na Resolugao n° 11/2025
da Camara Municipal de Boituva, observados os quantitativos, requisitos de ingresso, remuneragédo e
atribuicdes.

4.12. A quantidade estimada de inscricdes encontra-se especificada no Item 5 do Estudo Técnico
Preliminar.

4.12.1 As informagdes sobre a quantidade estimada é meramente elucidativa, sendo que cada
concurso publico sera disposto pelo quadro de cargos e vagas efetivamente indicados pela Camara
Municipal de Boituva, em razdo da necessidade de contratagado e disponibilidade orgamentaria, podendo
ainda, este quadro sofrer alteragéo, ajuste, acréscimo ou supressao, no decorrer da vigéncia do Contrato.

Subcontratacao
4.13. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao
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4.14. Nao haveré exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
Nao havera exigéncia de garantia da contratagédo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
A dispensa de tal garantia justifica-se pela natureza pontual e por escopo do objeto (servigo especial de
organizagao e execugao de concurso publico), aliado ao fato de que a remuneragao da contratada é integral
e exclusivamente custeada pelas taxas de inscricgdo dos candidatos, sem qualquer 6nus financeiro ou
desembolso direto ao erario (custo zero para a Camara Municipal). Ademais, o risco de inadimplemento é
baixo, considerando a reputagdo ética e profissional inquestionavel da instituicdo sem fins lucrativos
contratada (art. 75, XV), a fiscalizagéo rigorosa das etapas do certame pela Administragéo e a possibilidade
de aplicagao de sangdes administrativas e multas diretamente sobre o valor das inscrigdes retidas ou devidas.
A exigéncia de garantia seria desproporcional e onerosa, contrariando os principios da eficiéncia,
economicidade e proporcionalidade (art. 5° da Lei n® 14.133/2021), especialmente em contrata¢des diretas
de baixo risco financeiro para o ente publico, conforme pratica consolidada em dispensas semelhantes e
orientagdes administrativas.

Vistoria

4.15. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Inicio da execugao

5.1. A execugao do objeto se iniciara em no primeiro dia util seguinte a assinatura do contrato.
Cronograma do concurso

5.2. O cronograma detalhado de execugéo do concurso publico sera elaborado pela instituicdo contratada,
em conjunto com a Comissdo Especial do Concurso designada pela Cémara Municipal de Boituva e
submetido a aprovagéo da Autoridade Superior competente, devendo contemplar todas as etapas essenciais
do certame, incluindo, sem limitacdo: planejamento inicial, elaboracdo e ajustes da minuta do edital,
publicacdo do edital, periodo de inscri¢cdes, elaboragdo e aplicacado das provas (objetiva, discursiva/parecer
juridico e pratica, conforme cargos), divulgacédo de gabaritos preliminares, periodo de recursos, corre¢ao e
julgamento de recursos, divulgacéo de resultados parciais e finais, homologacdo do certame e entrega de
toda a documentagao final.

5.3. Os prazos inicialmente estabelecidos no cronograma poderédo ser ajustados mediante justificativa
fundamentada da contratada (por escrito), prévia comunicacdo a Comissdo Especial do Concursoe
concordancia expressa da Comissdo e da Autoridade Superior, sendo as alteragbes formalizadas
obrigatoriamente por meio de termo aditivo ao contrato, nos termos do art. 105 e seguintes da Lei n°
14.133/2021. Tal flexibilidade justifica-se pela natureza pontual e complexa do objeto (servigco especial sujeito
a imprevistos como volume elevado de recursos, demandas judiciais, questdes logisticas ou sanitarias),
garantindo a preservacdo da lisura, seguranca e eficiéncia do processo seletivo, em observancia aos
principios da eficiéncia, moralidade e interesse publico (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021), sem prejuizo ao
controle externo e a transparéncia.

Divulgagao do concurso

5.4. O Edital do Concurso Publico sera divulgado na pagina eletrdnica da Contratada e amplamente
divulgado em midias especializadas e em outros meios de comunicacgao pertinentes e redes sociais, a partir
da publicagao do Edital e durante todo o periodo de inscrigéo.

Responsabilidade pela Logistica e Infraestrutura

5.5. A instituigdo contratada assumira integral e exclusivamente a responsabilidade pela logistica e
infraestrutura necessarias a realizagdo do concurso publico, incluindo, sem limitagao:
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5.5.1 Identificagéo, locacdo, adequagéo e organizagéo de todos os locais de aplicagdo das provas

(escolas, universidades ou outros espagos publicos/privados), garantindo acessibilidade, seguranga,
capacidade suficiente para o quantitativo estimado de candidatos, condicées adequadas de iluminagao,
ventilagao, mobiliario e instalagdes sanitarias;

55.2 Planejamento e execugéo do transporte, armazenamento e distribuigdo sigilosa de provas e
materiais;

55.3 Contratagao e treinamento de fiscais, coordenadores e equipe de apoio para aplicagdo das
provas;

554 Medidas de seguranca e prevencao de fraudes durante a aplicagao;

55.5 Solugdo de eventuais imprevistos logisticos, arcando com todos os custos e riscos
decorrentes.

5.6. A Camara Municipal de Boituva n&o fornecera locais de prova, equipamentos, pessoal ou qualquer
suporte logistico, cabendo a contratada toda a execugdo dessas atividades em conformidade com o
cronograma aprovado e as normas legais aplicaveis, sob sua exclusiva responsabilidade civil, administrativa
e penal.

Especificagdes do edital do concurso publico

5.7. A instituicdo contratada devera elaborar as minutas de editais, inclusive retificagdes, de acordo com
as seguintes especificagdes:

5.8. Preparagao das minutas dos editais necessarios e adequados, considerando a distribuicdo das vagas
por grupos de selecdo ampla e restrita a Pessoas com Deficiéncia - PCD, em consonancia com o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e regulamentagéo aplicavel, e cotas raciais conforme Lei Municipal n°
3.200/2025, assim como as isengdes previstas em lei;

5.9. Os candidatos inscritos nas listas de reserva concorrerdao simultaneamente na ampla concorréncia e
na respectiva lista especifica. A aplicacdo dos percentuais de reserva observara as vagas efetivamente
providas durante o prazo de validade do certame, de modo que as convocagdes dos candidatos beneficiarios
das acgbes afirmativas ocorrerdo sempre que houver surgimento de vaga fisica passivel de provimento,
decorrente de ativacdo do cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacdo e o percentual legal
estabelecido. Os requisitos exigidos para a investidura serdo comprovados quando da convocagéo para a
posse do candidato, em processo admissional especifico.

5.10. As minutas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:
5.10.1 Disposigdes preliminares;

5.10.2 Tabela de cargos com os cargos, especializagdes/area de atuagao, coddigo dos cargos, vagas
existentes e as reservas para PcD e cotas raciais, requisitos exigidos, vencimento mensal, carga horaria
e valor da taxa de inscricao;

5.10.3 Legenda das tabelas;

5104 Beneficios;

5.10.5 As condigbes para inscrigao;

5.10.6 As isengdes, conforme legislagdes vigentes;

5.10.7 As instrugdes gerais quanto as inscrigdes;

5.10.8 As inscri¢cdes para pessoas com deficiéncia;

5.10.9 As inscri¢cdes para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
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5.10.10 A fungédo de jurado para critérios de desempate;

5.10.11 Condigao especial para lactante no dia da realizagdo das provas;

5.10.12 Uso do nome social;

5.10.13 A homologacao das inscrigdes do concurso publico;

5.10.14 As etapas das avaliagbes do concurso publico, constante de provas objetivas, prova

discursiva e/ou parecer juridico e prova pratica;

5.10.15 Definicao da classificagao das provas que podem ser de carater eliminatério e classificatério,
classificatorio ou eliminatdrio;

5.10.16 Condicoes de prestagdes das provas;

5.10.17 Avaliagéo e aplicagdo de cada uma das provas;
5.10.18 Regras de seguranga;

5.10.19 Classificagao dos candidatos;

5.10.20 Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo aos candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, conforme legislagéo aplicavel;

5.10.21 Realizagdo do procedimento de avaliacdo biopsicossocial para candidatos PcD, a ser
realizada pela Camara Municipal, quando houver convocagéo;

5.10.22 recursos;

5.10.23 Pontuagéo final, dos critérios de desempate e da classificagao;
5.10.24 Da homologagao e da convocagao para nomeagao,

5.10.25 Posse e documentos exigidos;

5.10.26 Disposigdes finais;
5.10.27 Conteudo Programatico;

5.10.28 Anexo com as atribui¢des dos cargos
5.10.29 Cronograma das datas previstas
5.10.30 Declaragédo de solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, Requerimento de Condigao

Especial, Requerimento de inclusao e uso do “nome social”, Autodeclaragcédo de ser pessoa preta, parda,
indigena ou quilombola.

5.11. A instituicdo devera apresentar as minutas dos editais a Comissdo do Concurso, para os devidos
ajustes e aprovacgao.

5.12. Apos aprovagao da comissao, finalizar a minuta e devolver como Edital de Abertura, no prazo previsto
no cronograma, nos formatos Word e PDF.

Inscrigées
5.13. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no site da empresa contratada.

5.14. O periodo de inscricdo devera ser de no minimo 30 (trinta) dias, ou conforme determinado pela
CONTRATANTE.

5.15. O periodo de solicitagdo de Isencéo da taxa de inscricdo devera ser de 02(dois) dias Uteis.

5.16. O boleto bancario devera estar disponivel para impressao no site da contratada, no login do usuario.
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5.17. Os boletos serao emitidos por Instituigdo Financeira indicado pela CONTRATADA, em nome da
CONTRATADA e poderao ser pagos até 01(um) dia util apés a finalizagao das inscrigoes.

f. A contratada se responsabilizara por todo o processo de inscricdo dos candidatos.
Publicagoes que antecedem a convocagao dos candidatos:

5.18. A instituicao devera divulgar:

5.18.1 Resultado da solicitagdo de isen¢ao da Taxa de Inscrigao;
5.18.2 Resultado Final, apds recurso da solicitagao de isengéo da Taxa de Inscrigao;
5.18.3 Deferimento e Indeferimento das Inscricdes de laudos médicos para concorrer como PcD, da

analise de solicitacao de atendimento especial, e da documentagao para a fungéo de jurado como critério
de desempate;

5.18.4 Homologagéao das Inscri¢oes;
5.18.5 Estatistica final de inscritos.
Convocacao dos Candidatos para as Provas

5.19. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacgao, contendo o intervalo alfabético
dos inscritos, cargo, local, sala, data e horario para a realizagao das respectivas provas, que sera publicado
na pagina eletrénica do concurso, na Imprensa Oficial e site da Camara;

5.20. O acompanhamento das convocagles para as respectivas provas sera de inteira responsabilidade
do candidato.

5.21. A instituicdo devera realizar visita aos locais de prova com antecedéncia, visando a organizagao e
preparo dos locais de prova.

Elaboragao das Provas

5.22. A composicao e elaboragéo das provas devera ser realizada pela banca examinadora especializada
de acordo com a natureza do cargo.

5.23. A avaliacdo dos candidatos ocorrera por meio dos seguintes instrumentos:
5.23.1 Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada para todos os cargos;

5.23.2 Prova discursiva e/ou parecer juridico, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada
para o cargo de procurador legislativo;

5.23.3 Prova pratica, de carater exclusivamente eliminatério, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

5.24. As questdes das provas objetivas deverao ter cinco alternativas cada, de forma a compatibilizar os
conhecimentos exigidos ao tempo viavel para a realizagdo das provas. A quantidade de questbes sera
escalonada de acordo com o nivel de escolaridade, na seguinte proporgao:

5.24.1 40 (quarenta) para os cargos de nivel fundamental;
5.24.2 50 (cinquenta) para os cargos de nivel médio e médio-técnico;
5243 60 (sessenta) para os cargos de nivel superior.

5.25. A definicdo dos conteudos programaticos das disciplinas das provas devera avaliar as competéncias
dos candidatos relativamente:

5.25.1 A percepcdo, a compreenséo e a interpretacéo de textos em linguagem escrita verbal;
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5.25.2 A capacidade de percepgéo e raciocinio logico;
5.25.3 Ao conhecimento de legislagao pertinente e especifica em relagéo as atribuigdes dos cargos,
quando houver;
5.25.4 Aos conhecimentos especificos do cargo;
5.25.5 Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal, especialmente Lei Organica, Regimento

Interno e Estatuto dos Servidores Municipais;

5.26. Para as provas objetivas a nota sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando o
Escore Bruto, que corresponde ao numero de acertos obtido na prova. Para se chegar ao total de pontos,
divide-se 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplica pelo nimero de questbes acertadas. O
calculo final sera igual ao total de pontos do candidato. Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

5.27. Aprovadiscursiva sera aplicada para todos os candidatos participantes da prova objetiva para o cargo
de Procurador Legislativo, sendo avaliada a prova discursiva somente dos candidatos classificados nas
provas objetivas e ao final, as notas da prova discursiva serdo acrescidas a da prova objetiva para fins de
computo final da pontuacgao e classificagdo do candidato.

5.28. Participardo das provas praticas apenas os candidatos classificados na prova objetiva e melhores
habilitados para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, na quantidade de até 20 candidatos mais os
empatados na ultima posi¢do a ser convocada, conforme critério de classificagao final.

5.28.1 O objetivo da prova pratica é aferir a capacidade do candidato em executar situagdes reais
ou simuladas diretamente relacionadas as atribuicbes do cargo, avaliando aspectos como destreza
manual, conhecimento pratico das rotinas, organizagdo, seguranga no manuseio de ferramentas e
materiais, rapidez, limpeza no servigo e atengédo as normas de conservagao e higiene, em conformidade
com as atribuicdes descritas no edital. A prova consistira na execugao de tarefas simuladas ou reais em
ambiente controlado, nas dependéncias da Camara ou outro local designado.

Impressao das provas

5.29. Ainstituicdo contratada assumira exclusivamente toda a responsabilidade pela impressao das provas,
garantindo absoluto sigilo, seguranca e conformidade com as normas de protecdo ao certame, abrangendo
as seguintes obrigacdes principais:

5.29.1 Selegdo e utilizagao de grafica propria ou terceirizada especializada, com estrutura adequada
a dimensao do concurso (capacidade de produgcdo em ambiente sigiloso, controle de acesso restrito e
equipamentos de alta seguranga), assegurando qualidade de impresséao e confidencialidade total;

5.29.2 Impressdo das provas em quantidade suficiente (incluindo reservas técnicas e versdes
adaptadas para candidatos com necessidades especiais), utilizando pessoal técnico experiente, treinado
e de absoluta confianga, submetido a declaragéo de sigilo e impedimento de divulgacao;

5.29.3 Acondicionamento imediato das provas impressas em envelopes lacrados com lacres de
seguranga inviolaveis (numeragcdo sequencial ou codificada), os quais serdo colocados em malotes
também lacrados e codificados, armazenados em sala-cofre ou ambiente equivalente de alta seguranca
até o momento do transporte para os locais de aplicagao;

5.29.4 Guarda, no mesmo cofre ou ambiente seguro, de todo o material residual ou auxiliar utilizado
na produgdo (chapas, fotolitos, laser filmes, matrizes, sobras de papel, cadernos nao aproveitados,
arquivos digitais etc.), mantendo-o sob vigilancia até a data da aplicagao das provas, com posterior
destruigao controlada e registrada apds o certame;
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5.29.5 Realizagdo de montagem, impressao, conferéncia, reprodugcédo e contagem minuciosa dos

cadernos de questdes, garantindo exatiddo no numero por local/sala de prova, inclusdo de sobras e
adaptagdes especiais;

5.29.6 Manutencdo de sigilo absoluto em todas as fases de elaboragdo, reprodugéo,
acondicionamento, guarda e transporte das provas, restringindo o acesso e o conhecimento do conteudo
exclusivamente as pessoas diretamente envolvidas e autorizadas, sob pena de responsabilizagao civil,
administrativa e penal por violagéo.

5.30. A contratada respondera integralmente por qualquer irregularidade, vazamento, falha de seguranga
ou prejuizo decorrente dessas etapas, arcando com os custos de reaplicagédo de provas, anulagao parcial/total
ou demais sangbes, sem 6nus a Camara Municipal de Boituva. Todas as medidas de seguranga serao
detalhadas no cronograma e comprovadas por meio de relatérios e certificados de conformidade, sujeitos a
fiscalizagdo da Comisséo de Concursos.

Aplicagao das provas

5.31. Ainstituigdo contratada assumira exclusivamente toda a responsabilidade pela aplicagdo das provas,
garantindo sigilo, seguranca, lisura e conformidade com as normas legais e o cronograma aprovado,
abrangendo as seguintes obrigag¢des principais:

5.31.1 Selecgdo, contratacado, treinamento e coordenagdo da equipe de aplicagdo, composta por
coordenadores, fiscais e profissionais de apoio. A propor¢do minima sera de 1 (um) fiscal por sala com
até 35 (trinta e cinco) candidatos e 2 (dois) fiscais para salas com capacidade superior a 35 candidatos,
respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) candidatos por sala (podendo ser revisto para maior,
mediante justificativa técnica e aprovagdo da Comissdo de Concursos, em fungdo da complexidade do
certame e das condigdes dos locais);

5.31.2 Elaboragdo, impressao, conferéncia e acondicionamento dos cartdes de respostas (para
provas objetivas e, quando aplicavel, discursivas), assegurando qualidade, padronizagdo e
compatibilidade com o sistema de corregao;

5.31.3 Preparagao e fornecimento de todo o material necessario a aplicagéo das provas, incluindo
relatérios de alocagao de candidatos, listas de presencga, atas de sala, termos de aplicagao, envelopes
para identificagdo, material de escritério (lapis, caneta, borracha, elastico, etc.) e demais itens essenciais;

5.31.4 Transporte seguro, guarda e manutengao de sigilo absoluto das provas e de todo o material
utilizado na aplicagéo, desde o recebimento até a devolugéo a Comissao de Concursos, com emprego de
malotes lacrados, veiculos dedicados e procedimentos de cadeia de custddia;

5.31.5 Aplicagédo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, sempre que possivel.
Em caso de necessidade de descentralizagao (ex.: elevado niumero de inscritos ou limitagdes logisticas),
candidatos ao mesmo cargo poderdo ser alocados em cidades circunvizinhas, garantindo que todos
realizem as provas no mesmo horario e data, com idénticas condi¢des de seguranca e sigilo;

5.31.6 Realizacdo de revista magnética (utilizacdo de detectores de metais) em candidatos que
sairem da sala para ir ao banheiro ou por outro motivo, com revista na entrada e na saida, visando prevenir
a introdugdo ou remogédo de materiais irregulares, em conformidade com praticas consolidadas em
concursos publicos e orientagdes de seguranga (sem prejuizo a dignidade do candidato e observadas as
normas de privacidade);

5.31.7 Para a prova pratica do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a Camara Municipal de Boituva
disponibilizara o local e veiculos necessarios para transporte de materiais/candidatos. Cabera a contratada
a responsabilidade pela disponibilizagado de equipe técnica qualificada, relatérios de aplicagao, listas de
presenca, atas, materiais especificos (ferramentas, EPIs, itens para simulagdo de tarefas etc.),
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coordenagéo da execugao das tarefas simuladas e entrega de toda a documentagéo final a Comisséo de
Concursos.

5.32. A contratada respondera integralmente por qualquer falha, irregularidade, atraso ou prejuizo
decorrente da aplicacdo das provas (incluindo necessidade de reaplicagédo ou anulagéo parcial/total por culpa
exclusiva), arcando com os custos respectivos, sem 6nus a Camara Municipal. Todas as etapas serao
documentadas em relatérios detalhados, sujeitos a fiscalizagdo e aprovagdo da Comissdo de Concursos,
assegurando transparéncia e controle externo.

Corregéao das provas

5.33. A instituicAo contratada assumira exclusivamente a responsabilidade pela correcdo de todas as
provas, garantindo sigilo, imparcialidade, objetividade e conformidade com os critérios previamente definidos
no edital e no cronograma do certame, abrangendo as seguintes etapas principais:

5.34. Prova Objetiva (para todos os cargos): Captura e armazenamento das opgdes assinaladas por cada
candidato em cada questdo por meio de processo Optico-eletronico (leitura automatizada de cartbes-
resposta). A corregao sera realizada por sistema computacional, comparando as marcagdes com o gabarito
oficial divulgado apds a aplicagédo, aplicando estritamente os critérios de pontuagédo e penalidades (ex.:
questdes anuladas, pontuagéo por acerto) estabelecidos no edital regulador do concurso.

5.35. Prova Discursiva (cargo de Procurador Legislativo): A corregéo sera efetuada por banca examinadora
especializada, composta por profissionais qualificados e com experiéncia em concursos publicos
(preferencialmente em Direito Legislativo, Administrativo e Constitucional). A avaliagdo observara critérios
objetivos previamente detalhados no edital ou em ato convocatério (ex.: dominio do conteldo juridico,
corregdo gramatical, clareza, coeréncia argumentativa, estrutura loégica, adequagdo a proposta, técnica
juridica e citagao de dispositivos legais/jurisprudéncia).

5.36. Prova Pratica (cargo de Auxiliar de Servigos Gerais): A corre¢ao sera realizada apds a execugao das
tarefas pelos candidatos convocados, pela banca avaliadora, com base em critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital ou ato convocatério (ex.: destreza manual, qualidade do servi¢o executado, tempo de
realizacédo, uso correto de ferramentas e EPIs, limpeza final do local, auséncia de danos, organizagao,
seguranca e atencdo as normas de conservacao).

5.36.1 Cada tarefa simulada ou real recebera pontuagao especifica por item avaliado, com registro
em ficha de avaliagao individualizada e ata de corregéo. A nota sera considerada eliminatéria/classificatéria
conforme regras do edital, integrando-se a pontuagéo final do certame.

5.37. Todas as corregdes serao documentadas em relatérios detalhados (incluindo gabaritos definitivos,
espelhos de corregdo, atas e justificativas de notas), entregues a Comissédo Especial do Concurso para
validacdo e homologagdo. A contratada respondera integralmente por eventuais erros, inconsisténcias ou
irregularidades na correcéo, arcando com custos de reaplicacéo, revisao ou anulagéo parcial/total quando por
culpa exclusiva, sem 6nus a Camara Municipal de Boituva.

Procedimento de Heteroidentificacao

5.38. Em observancia a Lei Municipal n° 3.200/2025, os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas deverdo cumprir as seguintes etapas:

5.39. Autodeclaragdo: Durante o periodo de inscricdes, o candidato interessado devera preencher e
encaminhar a instituicdo contratada o formulario de autodeclaragéo racial (modelo a ser disponibilizado no
edital e no sistema de inscrigdes), declarando, sob as penas da lei, pertencer a populagao preta, parda
(conforme critério fenotipico adotado), indigena ou quilombola.

5.40. Procedimento de Heteroidentificagdo: Apds a classificagao final no concurso publico, os candidatos
autodeclarados que concorrerem as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de
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heteroidentificagao, realizado exclusivamente pela instituicdo contratada, que arcara com todos os custos da
etapa (incluindo formacgao da banca, logistica, tecnologia e eventuais recursos).

5.41. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado presencialmente na cidade de Boituva/SP, por
Comissdo de Heteroidentificacdo constituida pela instituicdo, preferencialmente com diversidade racial e
formagao em areas afins, sem participagdo de parentes ou pessoas com vinculo direto com os candidatos,
em dia, horario e local a serem definidos e divulgados em edital de convocagéo especifico, a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado nos sites da Camara Municipal e da instituicio.

5.42. A verificagdo sera realizada, exclusivamente, considerando o critério fenotipico, definido como o
conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura e tipo do cabelo,
o formato do nariz e dos labios, e o formato do rosto e a estrutura éssea, as quais, combinadas ou nao,
permitam confirmar a veracidade da Autodeclaragao

5.43. O candidato ndo habilitado pela Banca de Heteroidentificagdo mantera sua classificagéo na lista geral
(ampla concorréncia), sem prejuizo a pontuagéo obtida, conforme critérios do edital.

5.44. Sera garantido o direito de recurso administrativo, com prazo definido no edital (ex.: 2-3 dias uteis), a
ser interposto diretamente a contratada.

5.45. Os recursos serdo apreciados pela prépria Banca Examinadora de Heteroidentificagdo (ou por
comisséao especifica designada), assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

5.46. A Banca podera, se julgar necessario para dirimir davidas, convocar o recorrente para afericao
presencial complementar (com registro audiovisual e ata circunstanciada), arcando a contratada com
eventuais custos de deslocamento e logistica.

5.47. A deciséao final sera motivada, fundamentada em critérios fenotipicos objetivos e publicada no site do
concurso, com efeito vinculante para fins de nomeacao.

Procedimento para candidatos PcD e avaliagao biopsicossocial

5.48. Na fase de inscrigao, etapa realizada pela instituicdo contratada, o candidato PcD devera declarar
sua condicao no formulario de inscricdo e anexar, obrigatoriamente, laudo médico atualizado (emitido nos
ultimos 12 meses), contendo CID (Classificagédo Internacional de Doencgas), descricdo da deficiéncia, grau e
caracteristicas que permitam a identificacdo da espécie e do grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID. A analise preliminar do laudo sera realizada pela instituigdo organizadora,
limitando-se a verificar a regularidade formal do documento (legibilidade, prazo de validade, presenga dos
elementos minimos exigidos). A aprovagéo nessa fase nao implica reconhecimento definitivo da condigao de
PcD nem garantia de reserva de vaga, servindo apenas para habilitagdo a inscri¢do na lista especifica.

5.49. Na fase de convocagao para preenchimento das vagas reservadas, apds homologagéo do concurso
e classificagcdo, os candidatos aprovados na lista PcD e convocados para preenchimento das vagas
reservadas (5%) serdo submetidos a avaliagcdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
designada pela Camara Municipal de Boituva.

5.50. A avaliagdo biopsicossocial observara os critérios do Decreto n° 3.298/1999 (com as alteragdes do
Decreto n° 10.502/2020 e normas correlatas), incluindo exame médico-pericial, avaliagao funcional e social,
com emissao de parecer conclusivo sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.51. Aresponsabilidade pela realizagdo, agendamento, custeio e emisséo do laudo definitivo da avaliagdo
biopsicossocial sera exclusiva da Camara Municipal, ndo cabendo a instituicdo organizadora qualquer énus
ou participagao nessa etapa.

5.52. O candidato ndo aprovado na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado da lista PcD, mantendo-se,
contudo, sua classificacéo na lista geral (ampla concorréncia), se houver pontuagao suficiente.
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5.53. A nédo apresentagdo do laudo médico na inscricdo ou a inconformidade do documento implicara
indeferimento da inscrigdo na condicdo de PcD, sem prejuizo da participagdo na ampla concorréncia.

Procedimentos de divulgagao dos gabaritos, dos recursos e dos resultados
Divulgacao dos Gabaritos

5.54. Ainstituicdo contratada sera responsavel exclusiva pela elaboragéao, divulgacao e gerenciamento dos
gabaritos das provas obijetivas, observadas as seguintes providéncias:

5.54.1 Elaboracgéo e divulgagdo do comunicado oficial contendo os gabaritos preliminares das provas
objetivas, com publicagdo simultdnea no site oficial da Camara Municipal de Boituva e no site da
contratada;

5.54.2 Envio do comunicado dos gabaritos, no formato adequado, para publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

5.54.3 Definicao do prazo de 2 (dois) dias uteis para interposi¢cao de recursos contra os gabaritos
oficiais, contados da data de divulgacao;

5.54.4 Apds o término do prazo recursal e analise dos recursos eventualmente interpostos,
divulgagédo do gabarito definitivo, com eventuais alteracdes motivadas, nos mesmos canais (sites da
Camara e da contratada, e Imprensa Oficial, se necessario).

Recursos

5.55. Os recursos serao interpostos exclusivamente por meio eletronico, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados da data de divulgagao ou ocorréncia do ato recorrido, nas seguintes hipoteses:

5.55.1 Divulgagéao do resultado da iseng&o da taxa de inscri¢ao;

5.55.2 Deferimentos e indeferimentos de inscrigbes para vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, atendimento especial e candidatos que exerceram a fungéo de jurado;

5.55.3 Homologacéao das inscrigdes;

5.55.4 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das provas objetivas;

5.55.5 Aplicagéo das provas (questdes de anulagdo ou irregularidades na aplicagéo);

5.55.6 Divulgacéao dos resultados das provas objetivas;

5.55.7 Aplicagéo do procedimento de heteroidentificagao;

5.55.8 Resultado do procedimento de heteroidentificagéo;

5.55.9 Resultado final do concurso publico.

5.56. Procedimentos para interposicéo de recursos:

5.56.1 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, por meio da area restrita no
site da contratada, com identificagdo do candidato, fundamentagéao clara e objetiva, e indicagao precisa do
ponto recorrido;

5.56.2 Durante o prazo recursal contra gabaritos e resultados das provas objetivas, sera
disponibilizado na area restrita do candidato o caderno de questdes e a folha de respostas (cartdo de
respostas) do préprio candidato, para fins de conferéncia e embasamento do recurso;

5.56.3 A interposicdo de recursos n&o suspendera o andamento regular do cronograma do certame;
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5.56.4 As respostas aos recursos serao enviadas diretamente ao candidato por meio do e-mail

cadastrado no ato da inscricdo, com publicagdo simultdnea do resultado (deferimento ou indeferimento)
no site da contratada e da Camara;

5.56.5 A Banca Examinadora constituira a ultima instancia recursal, ndo cabendo recursos adicionais
ou hierarquicos, ressalvada a via judicial.

Resultados

5.57. Todos os resultados do concurso publico serdo divulgados de forma simultdnea na Imprensa Oficial
do Municipio e nos sites oficiais da Camara Municipal de Boituva e da instituicdo contratada, em arquivos
claros, organizados e acessiveis. Os resultados compreenderdo, no minimo:

5.57.1 Resultados provisérios das provas:

5.57.1.1. 1 (uma) lista geral, contendo todos os candidatos (inclusive os que se declararam Pessoas
com Deficiéncia e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas);

5.57.1.2. 1 (uma) lista especial apenas com os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia;
5.57.1.3. 1 (uma) lista especial apenas com os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
5.57.1.4. Todas as listas em ordem alfabética e separadas por cargo.

5.58. Resultado final (apds analise de recursos):

5.568.1.1. Mesmas listas gerais e especiais previstas no item anterior, atualizadas com o resultado
definitivo, em ordem alfabética e por cargo.

5.58.1.2. Lista geral com escores e notas de todos os inscritos, contendo desempenho parcial em cada
prova e pontuagao final.

5.58.1.3. Estatisticas gerais do certame: numero de inscritos, presentes, ausentes e habilitados por
cargo.

5.58.1.4. Relacdo dos candidatos aprovados com endereco e e-mail cadastrados (para fins de
convocagao, observada a LGPD).

5.58.1.5. Demais documentos e relatérios pertinentes ao concurso, apresentados de forma clara,
organizada e em formatos que permitam facil operacao e impressao.

5.59. A contratada devera entregar a Comissao de Concurso da Camara Municipal todos os arquivos e
relatérios finais em prazo compativel com o cronograma, garantindo transparéncia, publicidade e
acessibilidade aos atos do certame.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.60. Ao término da execucgao contratual, a Contratada devera entregar a Camara Municipal de Boituva um
Relatério Final de Atividades, contendo o histérico consolidado de todas as etapas, estatisticas de inscritos e
o relatério de ocorréncias registradas.

5.61. Da Base de Dados: A Contratada devera fornecer, imediatamente apés a homologacéo, a base de
dados final em formato digital editavel (CSV ou XLSX), contendo a classificagdo definitiva e os dados de
contato atualizados de todos os candidatos classificados, para fins de registro e futuras convocagdes.

5.62. Da Guarda e Disponibilizacdo de Documentos: A entrega definitiva de todo o acervo documental e
digital a Administragdo devera ocorrer como condi¢do para o recebimento definitivo, compreendendo:
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5.62.1 Acervo Digitalizado: Entregar midia digital (pendrive, HD externo ou link em nuvem segura)

contendo a cépia digitalizada em alta resolugdo de todos os cartdes de resposta, folhas de redagao e
provas de titulos de todos os candidatos participantes;

5.62.2 Acervo Fisico: Realizar a entrega fisica e organizada (em caixas identificadas) de todos os
cartdes de resposta originais, cadernos de provas e formularios de inscrigdo preenchidos.

5.63. Arecepcao do material fisico e digital sera objeto de conferéncia pela Comissao Especial do Concurso
e pela Fiscalizagao do Contrato, sendo a aceitagéo definitiva do objeto (Recebimento Definitivo) condicionada
a entrega, integridade e organizagéo deste acervo.

5.64. Apos a entrega e conferéncia do material, a Contratada devera apresentar Termo de Encerramento
de Tratamento de Dados, declarando que nao retém coépias dos dados pessoais sensiveis dos candidatos,
em estrita observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante podera convocar o
representante da instituicdo contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagéo, que
conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

Rotinas de Fiscalizagdo e Gestao

6.7. Visando a segregacgao das funcdes, as atividades serao divididas entre a Fiscalizagdo Administrativa/
Gestao do Contrato e a Fiscalizagao Técnica, dentro das suas respectivas esferas de competéncia.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizagéo, , emitira notificacées para a correcao
da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9. A fiscalizacao informara, em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, a
fiscalizagdo comunicara o fato imediatamente a autoridade competente.

6.11. A fiscalizagdo anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados.
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6.12. A fiscalizagdo de que trata esta secdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizagao Técnica

6.13. A fiscalizacdo técnica acompanhara a execugédo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condigdes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao.

6.14. A fiscalizagdo técnica e o acompanhamento finalistico do objeto serdo exercidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico, designada por Portaria especifica, a qual competira:

6.14.1 Validar o cronograma técnico de execugao apresentado pela Contratada;
6.14.2 Analisar e aprovar as minutas de Editais (Abertura, Retificagdes, Homologagdes);
6.14.3 Supervisionar a elaboragéo das provas e a adequacgdo do contetdo programatico ao Termo

de Referéncia;
6.14.4 Atuar como interlocutora junto a Contratada para dirimir davidas técnicas;

6.14.5 Monitorar a aplicagdo das provas e o processamento de recursos administrativos de
candidatos, garantindo a lisura do certame.

Fiscalizagao Administrativa e Gestao

6.15. A fiscalizagao administrativa do contrato verificara a manutengao das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, a fiscalizagdo administrativa atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando a autoridade competente para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. Sera designado um servidor para exercer a fiscalizagdo administrativa e a gestdo contratual
(acompanhamento da execug¢do do contrato com a banca organizadora, recebimento de relatérios de
medicao, verificagcdo de obrigagdes contratuais, sugestao de sang¢des ou aditivos, etc.), conforme justificativa
expressa no ETP.

6.18. A gestdo do contrato compreendera:

6.18.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.18.2 acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.18.3 acompanhar a manutencgao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.18.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pela fiscalizagdo quanto ao

cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.18.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.18.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.18.7 enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e autorizagao de repasse dos valores arrecadados, com a indicagdo expressa
de que o valor da nota fiscal emitida pela contratada confere com o percentual da etapa cumprida,
conforme estabelecido no cronograma fisico-financeiro.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. Nao havera custo fixo ou qualquer pagamento direto pela Contratante em favor da Contratada pelos
servigos objeto desta contratagao.

7.2. A remuneracdo da Contratada sera proveniente dos valores das taxas de inscrigdo pagas pelos
candidatos, sem 6nus financeiro ao erario municipal.

7.3. Os valores das inscrigdes serao definidos na proposta da Contratada e recolhidos em conta bancaria
especifica de titularidade da Camara Municipal de Boituva, observada a compatibilidade com pregos de
mercado.

7.4. A arrecadacédo devera cobrir todos os custos da execugao integral (impostos, logistica, pessoal, etc.),
sem qualquer complementacéao pela Contratante.

7.5. Os custos decorrentes de isen¢des legais de taxa de inscrigdo serdo suportados exclusivamente pela
Contratada.

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pela Comisséo Especial do Concurso, mediante termo
circunstanciado, apés verificagdo do cumprimento das obrigagdes técnicas de cada etapa.

7.7. O recebimento provisério ocorrera ao final de cada etapa relevante prevista no cronograma, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega dos relatérios pela Contratada.

7.8. O termo provisério atestara a regularidade da etapa (sigilo, lisura, conformidade com edital e
legislacdo), podendo condicionar liberagdo de etapas subsequentes ou aplicagdo de sangbes se houver
pendéncias.

7.9. O recebimento definitivo ocorrera ao final da execugao integral do objeto, apds:
7.9.1 Homologacéo final do concurso publico pela autoridade competente;

79.2 Verificagao pela Comissao Especial e pela Fiscalizagdo do Contrato de que nao ha vicios ou
pendéncias.

7.10. O recebimento definitivo sera formalizado através de termo emitido conjuntamente pela Comissao
Especial (aspectos técnicos) e pela Fiscalizagdo do Contrato (aspectos administrativos), em até 10 (dez) dias
Uteis apos a publicagéo do ato de homologagéo final e a efetiva entrega e conferéncia de todo o acervo fisico
e digital descrito na subsegéo Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato.
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7.11. A contratada ficara obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, eventuais vicios,
defeitos ou irregularidades identificadas no recebimento provisorio ou definitivo (ex.: erros em correc¢ao, falhas
de sigilo, irregularidades logisticas), sob pena de retengdo de etapas ou aplicacdo de sangdes (multas,
rescisao, etc.).

7.12. O recebimento provisoério ou definitivo ndo eximira a contratada de responsabilidade civil, penal ou
administrativa por vicios ocultos, irregularidades posteriores ou danos decorrentes da execugido (ex.:
anulagéo judicial do certame por culpa exclusiva), nos prazos legais aplicaveis.

7.13. Em caso de controvérsia sobre a execugao (qualidade, quantidade ou conformidade), observar-se-a
o art. 143 da Lei n® 14.133/2021, a Comissao ou Fiscalizagao notificara formalmente a Contratada para
corregdo das inconformidades, podendo condicionar o recebimento definitivo a solugdo integral das
pendéncias.

7.14. Nenhum recebimento definitivo ocorrera enquanto pendentes inconsisténcias ou pendéncias
apontadas pela Comissdo, garantindo-se a extingdo regular do contrato somente apds aceitagao plena do
objeto.

Liberagao dos Repasses (Liquidagao)

7.15. O repasse dos valores arrecadados a Contratada sera realizado de forma fracionada, apds o
recebimento provisério de cada etapa e a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, conforme o seguinte
cronograma fisico-financeiro:

l. Primeira Parcela (40% do valor total): Em até 10 (dez) dias uteis apds a publicagao do edital de
homologagéo das inscrig6es definitivas;

1. Segunda Parcela (40% do valor total): Em até 10 (dez) dias Uteis apds a aplicagdo das provas
objetivas;

II. Terceira Parcela (20% do valor total): Em até 10 (dez) dias uteis apds a publicacdo do Resultado
Final e Classificagao Definitiva (apds todos os recursos decididos).

7.16. Entende-se por "valor total" para fins de calculo das parcelas o montante efetivamente arrecadado
com as taxas de inscri¢ao, deduzidas as isengdes deferidas.

7.17. Para cada repasse, a Fiscalizagao do Contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagao
e aregularidade fiscal da Contratada.

7.18. A Cémara Municipal de Boituva atuara meramente como custodiante dos valores arrecadados,
realizando o repasse a Contratada conforme a execugdo dos servigos, podendo reter valores em caso de
falhas graves ou descumprimento contratual.

7.19. As obrigagdes tributarias incidentes sobre a prestacdo do servigo sdo de exclusiva responsabilidade
da Contratada, devendo a mesma emitir as Notas Fiscais correspondentes aos valores a serem repassados
em cada etapa.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1 Adverténcia: para inexecucgao parcial simples (alinea “a
mais grave.

), quando nao justificar penalidade

8.2.2 Multa Moratéria (por atraso injustificado, alinea “d”): 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato
(pratica comum em editais de concursos para evitar excessos e alinhar com razoabilidade).

8.2.3 Multa Compensatéria (para infragbes graves ou inexecugao): de 0,5% a 30% do valor da
contratagao (limites legais do art. 156, § 3°), fixada proporcionalmente a gravidade:

8.24 Inexecugéo total (alinea “c”): até 30%;

8.2.5 Inexecugéo parcial grave (alinea “b”): até 20%;

8.2.6 Fraude, falsidade ou inidoneidade (alineas “e” a “h”): até 30%;

8.2.7 Inexecugéo parcial simples (alinea “a”): até 10%.

8.2.8 Declaracgao de inidoneidade: para condutas das alineas “e” a “h”, ou quando as das alineas

“b”, “c” e “d” justificarem pena maxima.

8.2.9 Impedimento de licitar e contratar: para condutas das alineas “b”, “c” e “d”, quando nao
justificar pena mais grave.

8.3. O valor da contratagao, para fins de calculo das multas (moratéria ou compensatéria), corresponde
ao montante total estimado da arrecadagédo das taxas de inscricdo (definido na proposta da contratada,
pesquisa de pregos e processo de dispensa). As multas serdo descontadas diretamente da arrecadacéo das
inscricdes retida pela contratada ou cobradas judicialmente, sem prejuizo a reparagao integral de danos e
demais sangbes aplicaveis.

8.4. Regras gerais acerca da aplicagdo das penalidades:
8.4.1 A aplicacdo das san¢des nao exclui a reparagao integral de danos causados.
8.4.2 Antes da multa, sera facultada defesa prévia em 15 (quinze) dias Uteis a partir da notificagdo
da Contratante.
8.4.3 Multas superiores ao valor devido serdo descontadas da garantia ou cobradas judicialmente.
8.4.4 As sangbes serdo aplicadas em processo administrativo com contraditério e ampla defesa

(art. 158 da Lei n® 14.133/2021), com notificagdo eletrdnica via e-mail cadastrado na proposta/SICAF
(considerado vaélido e de uso continuo).

8.45 Considerar-se-&0 na dosimetria a natureza/gravidade da infragédo, peculiaridades do caso,
agravantes/atenuantes, danos causados e programa de integridade implantado.

8.4.6 Atos lesivos a Lei Anticorrupgao (12.846/2013) serdo apurados conjuntamente.

847 Havera a possibilidade de desconsideragcéo da personalidade juridica em casos de abuso de
direito ou confusdo patrimonial, estendendo sang¢des a administradores/sécios.
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8.4.8 Sangdes de impedimento/inidoneidade serao registradas no CEIS, CNEP e SICAF no prazo

de 15 dias uteis, com possibilidade de reabilitagéo (art. 163).

8.4.9 Débitos por multa/indenizagao poderdo ser compensados com créditos da Administragao.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecgao e critério de escolha da proposta

9.1. A selecao da instituicao para a prestacao dos servigos de planejamento, organizagdo e execugao
integral do concurso publico sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso
XV, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a contratagao direta de instituigao brasileira, sem fins lucrativos, com
finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, desde que detenha reputagéo ético-profissional
inquestionavel e ilibada. Tal modalidade justifica-se pela natureza especial e de alta complexidade do objeto
(servigo especial, conforme art. 6°, inciso XIV, da Lei n°® 14.133/2021), que exige elevado grau de expertise
técnica, garantia de sigilo absoluto, lisura, imparcialidade e redugao de riscos de impugnagao ou anulagao do
certame, sem qualquer 6nus financeiro ao erario.

9.2. Sera realizada pesquisa prévia de precos junto a, no minimo, trés instituicdes qualificadas, por meio
de convite formal, solicitando propostas técnicas e de taxas de inscricdo. As instituicdes serdo convidadas
por meio de correspondéncia eletrénica ou publicacdo oficial, com prazo razoavel para apresentagido de
propostas técnicas e financeiras, incluindo demonstragao de cumprimento dos requisitos legais e do escopo
do objeto.

9.3. Para fins de habilitagdo e qualificagao, as instituigdes deverdo comprovar, por meio de documentos
idéneos (estatuto/regimento, certiddes negativas, atestados de capacidade técnica e declaragdes):

9.3.1 Ser instituicao brasileira;
9.3.2 Nao possuir fins lucrativos;
9.3.3 Ter finalidade estatutaria ou regimental de apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo;

9.34 Detencgao de reputagao ético-profissional ilibada e inquestionavel, comprovada por certiddes
negativas de antecedentes e auséncia de san¢bdes em cadastros oficiais (SICAF, CEIS, CNEP, etc.);

9.3.5 Nexo efetivo entre suas finalidades estatutarias e a capacidade para planejamento e
execugdo de concursos publicos, demonstrado por histdrico de realizagdes semelhantes (atestados de
capacidade técnica detalhando certames anteriores, quantitativo de candidatos e abrangéncia).

9.4. Adicionalmente, as propostas deverao atender integralmente ao escopo técnico definido neste Termo
de Referéncia, com demonstracdo de capacidade operacional (equipe qualificada, infraestrutura logistica,
sistemas de seguranca e sigilo, experiéncia em heteroidentificacdo e provas adaptadas, quando aplicavel).

9.5. A escolha da instituicdo sera realizada pela Autoridade Competente e motivada com base na melhor
relacdo entre qualidade técnica e razoabilidade das taxas de inscrigdo. Sera priorizada a capacidade
comprovada de executar o certame com exceléncia, segurancga, lisura e menor risco de problemas (sigilo,
judicializagédo ou anulagéo), ainda que a taxa de inscricdo proposta nao seja a mais baixa.

9.6. A decisao sera devidamente fundamentada em relatério técnico da Equipe de Contratagdo, com
analise comparativa das propostas recebidas, destacando a superioridade técnica e a compatibilidade dos
precos. O resultado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

9.7. O menor prego global ndo sera critério decisivo isolado, dada a natureza especial e de alta
complexidade do objeto (servigo intelectual com elevado risco reputacional), onde a expertise e reputacao
técnica prevalecem sobre economia marginal na taxa de inscri¢o.
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Regime de Execug¢ao

9.8. O regime de execugéo do contrato sera de execugéo indireta por prego global, sob a modalidade de
contratagdao por prego certo e total, correspondente ao montante integral arrecadado com as taxas de
inscricao pagas pelos candidatos.

9.9. A prestagéo dos servigos sera realizada de forma integral, compreendendo todas as fases do certame,
desde a elaboracao do edital até a homologacao final e entrega do acervo documental.

Exigéncias de habilitacao

9.10. Para fins de habilitacdo na dispensa de licitagdo (art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021), a
instituicao interessada devera comprovar os seguintes requisitos, de forma cumulativa e por documentos
idéneos, atualizados e validos na data de apresentagéo da proposta.

Habilitagao juridica

9.11.  Serinstituicao brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria ou regimental de apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensado, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagéo, incluindo planejamento e execugéo de concursos publicos (nexo efetivo comprovado por
historico ou expertise compativel, sem necessidade de previsao literal no estatuto para a atividade especifica).

9.12. Apresentar estatuto social ou regimento interno registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou na Junta Comercial competente, acompanhado de certiddo atualizada de inteiro teor ou
equivalente, comprovando auséncia de fins lucrativos e as finalidades institucionais.

9.13. Documento comprobatério de representagao (ata de eleigdo da diretoria ou procuragéo especifica do
representante legal, com poderes para firmar o instrumento contratual).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitagao juridica

9.15. Serinstituicao brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria ou regimental de apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacgao, incluindo planejamento e execugéo de concursos publicos (nexo efetivo comprovado por
histérico ou expertise compativel, sem necessidade de previsao literal no estatuto para a atividade especifica).

9.16. Apresentar estatuto social ou regimento interno registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou na Junta Comercial competente, acompanhado de certiddo atualizada de inteiro teor ou
equivalente, comprovando auséncia de fins lucrativos e as finalidades institucionais.

9.17. Documento comprobatério de representagao (ata de eleigdo da diretoria ou procuragao especifica do
representante legal, com poderes para firmar o instrumento contratual).

9.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.19. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
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9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.26. Considerando que a remuneracgao da contratada sera exclusiva e integralmente proveniente das taxas
de inscricdo (modelo autossustentavel, sem custo ou risco financeiro direto ao erario), as exigéncias
econdmico-financeiras sdo reduzidas ao minimo necessario para demonstrar capacidade de execugdo sem
prejuizo ao certame:

9.26.1 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
instituicao (valida por 180 dias);

9.26.2 Declaragédo assinada pelo representante legal ou contador responsavel, atestando que a
instituicao possui condig¢des financeiras para executar o objeto integralmente, arcando com todos os custos
operacionais (logistica, pessoal, tecnologia, heteroidentificagdo etc.) até a homologagéo final, sem
dependéncia de repasse publico.

9.26.3 Balango patrimonial e demonstragcées contabeis do ultimo exercicio social disponivel (ou
balangco de abertura, se constituida ha menos de 1 ano), comprovando patriménio liquido positivo e
auséncia de indicios de insolvéncia.

9.26.4 N&o se exigem indices de liquidez geral, corrente ou solvéncia geral superiores a 1, nem
patrimoénio liquido minimo percentual do valor estimado, dada a auséncia de 6nus financeiro a
Administragao e o carater nao lucrativo da contratada.

Qualificagdo Técnica

9.27. A instituicdo devera comprovar aptiddo para execugédo de servigcos similares ou de complexidade
tecnolédgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, comprovando experiéncia
exitosa em realizagdo de concursos publicos e de natureza e porte semelhantes ao objeto, detalhando numero
de vagas, cargos, etapas, quantitativo aproximado de candidatos inscritos, por meio de atestados ou certiddes
de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado (preferencialmente entes
publicos ou instituicdes idoneas que contrataram servigos de organizagédo de concursos);

9.28. Os atestados deverao demonstrar, cumulativamente:

9.28.1 Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigcos de planejamento, organizacao
e execugao integral de concursos publicos ou processos seletivos equivalentes (aceito somatério de
periodos sucessivos ou concomitantes);

9.28.2 Execugao de certame(s) com quantitativo de candidatos inscritos igual ou superior a 50% da
projecéo estimada para o presente concurso;
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9.28.3 Realizagcdo de etapas complexas semelhantes (provas objetivas/discursivas/praticas,

procedimento de heteroidentificacdo, aplicacdo simultdnea em multiplos locais, correcdo de provas
subjetivas, julgamento de recursos, garantia de sigilo e lisura);

9.29. Declaragéo de que a instituigao tomou pleno conhecimento do Estudo Técnico Preliminar, do Termo
de Referéncia, das condic¢des locais e das peculiaridades do certame, assumindo todos os riscos e obrigacdes
inerentes a execugao - Anexo |;

9.30. Declaragdo de que possui estrutura organizacional, equipe técnica qualificada e recursos
tecnolégicos/logisticos adequados para garantir sigilo absoluto, lisura, imparcialidade, seguranga e
conformidade com a legislagédo de concursos publicos (incluindo heteroidentificacdo presencial/online, quando
aplicavel) - Anexo ll;

9.31. A instituigdo devera disponibilizar, quando solicitado pela Administragdo, cépia dos contratos que
deram origem aos atestados, bem como demais informagdes necessarias a verificagdo de sua legitimidade.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.32. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.33. Se a instituicao for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.34. Serao aceitos registros de CNPJ de instituicdo matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigcdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total, que corresponde ao montante projetado da arrecadacdo das taxas de
inscrigdo para fins de aferigdo da compatibilidade com o mercado, é de R$ 267.206,80 (duzentos e sessenta
e sete mil, duzentos e seis reais e oitenta centavos).

10.2. Essa estimativa foi elaborada com base em:

10.2.1 Pesquisa preliminar de taxas praticadas em concursos semelhantes (2024-2025) por
instituicdes qualificadas (média: R$ 57,34 fundamental; R$ 72,67 médio; R$ 94,91 superior);

10.2.2 Projecdo conservadora de inscritos (ex.: numero estimado de candidatos totais, distribuidos
por faixa de escolaridade e cargo);

10.2.3 Taxas diferenciadas por nivel de escolaridade e tipo de certame, ajustadas as peculiaridades
do objeto (incluindo heteroidentificacdo e demais obrigacdes).

10.3. Ressalta-se que a contratagdo € Unica e possibilitara a realizagcdo do certame de acordo com a
necessidade da Camara Municipal de Boituva. O quantitativo de inscritos € meramente estimado, podendo
variar em quantidades maiores ou menores conforme a demanda efetiva de mercado no momento do
langamento do edital.

10.4. A contratagdo ndo gerara custo direto ou 6nus financeiro para a Camara Municipal de Boituva, sendo
a remuneragao da contratada exclusiva e integralmente proveniente das inscrigdes pagas pelos candidatos
(modelo autossustentavel). O valor estimado de R$ 267.206,80 serve unicamente como teto de referéncia
para garantir que as taxas propostas pelas instituigdes convidadas (como o Instituto Mais) guardem
razoabilidade e economicidade para os candidatos, nos termos do art. 23 e art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.
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11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. A presente contratacdo ndo gera despesa orcamentaria direta para a Camara Municipal de Boituva,
caracterizando-se como um modelo autossustentavel ou sem énus ao erario.

11.2. As despesas decorrentes da execucgao integral do objeto — incluindo planejamento, elaboragéo de
edital, operacionalizagao de inscri¢cdes, aplicagdo de provas, bancas de heteroidentificacao, logistica, pessoal
e encargos tributarios — serdo custeadas exclusivamente pelo montante arrecadado com as taxas de
inscricao pagas pelos candidatos.

11.3. Os valores das taxas de inscrigdo serao recolhidos em conta bancaria especifica de titularidade da
Camara Municipal de Boituva, que atuara como custodiante dos recursos, realizando o repasse a instituicao
contratada de forma fracionada e vinculada a entrega efetiva das etapas (medig¢édo), conforme cronograma
fisico-financeiro estabelecido neste Termo de Referéncia.

11.4. Nao havera, sob qualquer hipdtese, repasse, complementagdo ou desembolso de recursos
provenientes do orcamento proprio da Camara para a execucdo do objeto, sendo o risco financeiro da
operagao de exclusiva responsabilidade da contratada.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A participagao na dispensa implica na aceitagao integral das condi¢gbes estabelecidas, ndao sendo
admitidas alegacdes de desconhecimento dos requisitos técnicos ou das condicdes locais como justificativa
para eventual inexecugao contratual.

12.2. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou necessidade de ajustes nas especificacdes, a
Administragao podera promover retificagdes nos documentos antes da realizagdo do certame, garantindo
maior precisao e transparéncia na definicao dos servigos a serem executados.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos com base na Lei n® 14.133/2021, além dos principios gerais do

Direito Publico.
LUCAS MATEOS Assinado de forma digital
or LUCAS MATEOS . .
PEREIRA:3084943 PeRERA30849436800 Boituva, 24 de abril de 2026.

Dados: 2026.04.30 15:18:06

6800 0300’
LUCAS MATEOS PEREIRA

Presidente da Camara
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO E ASSUNGCAO DE RISCOS E OBRIGAGOES

Por meio deste instrumento, a instituicio [Nome completo da instituicdo, CNPJ, endereco completo,

representada pelo Sr.(a), qualificagdo do representante e enderego eletrénico institucional], declara, sob as

penas da lei, que:

Tomou pleno e integral conhecimento do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia
(TR) referentes a contratagao direta para planejamento, organizagéo e execugéao integral do concurso
publico da Camara Municipal de Boituva, incluindo todas as suas clausulas, condi¢cdes, cronograma,
especificagdes técnicas, obrigagdes, prazos, requisitos de sigilo, lisura, imparcialidade, segurancga e
conformidade legal;

Conhece as condigdes locais, peculiaridades do certame (niumero estimado de vagas, cargos, etapas
de provas, previsdo de inscritos, necessidade de heteroidentificagdo, logistica descentralizada e
demais elementos do objeto), bem como toda a legislagdo aplicavel (Constituicdo Federal, Lei n°®
14.133/2021, normas municipais e jurisprudéncia correlata);

Assume todos os riscos inerentes a execugado do objeto, incluindo riscos operacionais, logisticos,
financeiros, de inadimpléncia de candidatos, judiciais, administrativos, de recursos, de anulagéo
parcial ou total do certame, de custos adicionais decorrentes de imprevistos ou exigéncias legais,
sem qualquer direito a ressarcimento, complementagdo ou repasse pela Camara Municipal de
Boituva;

Compromete-se a executar o contrato com plena diligéncia, boa-fé e responsabilidade, respondendo
integralmente por eventuais danos, prejuizos ou irregularidades causados por sua culpa ou dolo, nos

termos da Lei n°® 14.133/2021 e legislagao correlata.

[Localidade], [data por extenso].

[NOME]

[Cargo/Assinatura]
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, EQUIPE TECNICA E RECURSOS ADEQUADOS

Por meio deste instrumento, a instituicio [Nome completo da instituicdo, CNPJ, endereco completo,

representada pelo Sr.(a), qualificagdo do representante e enderego eletrénico institucional], declara, sob as

penas da lei, que:

Possui estrutura organizacional sélida e adequada a execugéo integral de concursos publicos de porte
equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, incluindo setores especializados em
planejamento de certames, elaboragdo de provas, logistica de aplicagdo, corre¢ao de provas
objetivas/discursivas/praticas, julgamento de recursos, heteroidentificagdo (presencial e/ou online),
gestdo de sigilo e seguranga da informacao;

Conta com equipe técnica qualificada composta por profissionais experientes (coordenadores,
elaboradores de provas, revisores, fiscais de aplicagao, especialistas em tecnologia da informacéao,
equipe juridica para assessoria em demandas do certame, entre outros), com formagao e experiéncia
compativeis com as exigéncias do objeto;

Dispde de recursos tecnoldgicos e logisticos suficientes para garantir:

a. Sigilo absoluto das provas e informagdes do certame;

b. Lisura, imparcialidade e seguranga em todas as etapas;

c. Aplicagao simultanea de provas em multiplos locais, quando necessario;

d. Realizagao de heteroidentificagédo (presencial ou online, com videoconferéncia segura, upload de

videos/documentos e preservagéo de anonimato);

o

Correcgao automatizada e manual de provas;

f. Gestao de grande volume de candidatos e recursos administrativos/judiciais;

g. Conformidade plena com a legislagdo vigente de concursos publicos e normas de protecéo de
dados (LGPD).

Assume a responsabilidade exclusiva por manter e atualizar esses recursos durante toda a vigéncia

do contrato, arcando com todos os custos decorrentes, sem qualquer 6nus a Camara Municipal de

Boituva.

[Localidade], [data por extenso].

[NOME]

[Cargo/Assinatura]
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ANEXO 1ll
ESTUDO TECNICO PRELININAR

(anexo especifico)
ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

(anexo especifico)
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