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"Licitagdo" <licitacao@camaraboituva.sp.gov.br> 2 de Maio de 2023 11:21

Para: rodrigo@gruposuporte.net.br, Pedro-antunes@hotmail.com,

comercial@hexagonoservicos.com.br, wilson.carvalho@gprimecomercial.com.br, sandro.pellegrinetti@qualitashumanus.com.br,
rfpaoperacional@bol.com.br, comercialrgservicos@hotmail.com, comercialsimioni06@gmail.com, comercial@ulrik.com.br,
wilsondomingosdasilva99@gmail.com, comercial@vallerh.com.br, silvio@gruposuporte.net.br,
inovaservicostecnicos@outlook.com, wilson.carvalho@primecomercial.com.br, rfpaoperacional@bol.com.br,
doutora.adriana@gmail.com, comercialsimioniO6@gmail.com, pampani@pampani.com.br, comercialrgservicos@hotmail.com,
rodrigo@gruposuporte.net.br, comercial@ulrik.com.br, comercial@hexagonoservicos.com.br, wcarvalho.comercial@yahoo.com,
wilsondomingosdasilva99@gmail.com, forli2022@outlook.com, pedro-antunes@hotmail.com, juridico@qualitashumanus.com.br,
sandro.pellegrinetti@qualitashumanus.com.br, atendimento.absolluta@gmail.com, licitacao@gruposuporte.net.br,
rfpafacility@bol.com.br, lauramaciel@qualitashumanus.com.br

Cc: secretaria@camaraboituva.sp.gov.br, vereadoranderson@camaraboituva.sp.gov.br

Prezados Licitantes,

Disponibilizo a planilha de custos da Licitante ABSOLLUTA (classificada em 3° lugar) para ciéncia e impugnacao pelos
demais licitantes, caso entendam pertinente.

O prazo de impugnagéo do documento é de 03 (trés) dias apds o recebimento, podendo a impugnacgao ser
encaminhada a este mesmo endereco de e-mail.

Atenciosamente,

LEONARDO VENTORIM PINHEIRO MACHADO
Comisséao de Pregao

Céamara Municipal de Boituva

Fone: (15) 3363-9090

about:blank



ADsolluta

PROPOSTA DE PRECOS ATUALIZADA

CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA

PREGAO N°001/2023

A empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA localizada na
Rua Madre Maria Basilia, n®. 592, Centro, Itu/SP — CEP 13.300-003, inscrita no
CNP) 17.671.290/0001-06, Inscricao Estadual: 387.330.827.116, Inscrigao
Municipal: 38546, Telefone/Fax: (15) 9-8105-0038, E-mail:

atendimento.absolluta@gmail.com, através de seu representante que esta

subscreve, apresentar sua proposta de precos:

FUNCOES
QTDD FUN CﬂO SALARIO MENSALDO PRESTACIDDOS B?;{CIOSE D\;;z:‘:?r:sl VALORTOTAL DOS
PROFISSIONAL SERVICOS ¢ SERVICOS - GLOBAL
INDIRETAS MENSAL
1 COPEIRA RS 1.454,91 RS 496,61 RS 404,57 RS 2.356,08 RS 28.273,00
2 RECEPCIONISTA RS 2.909,82 RS 993,21 RS 809,13 RS 4.712,17 RS 56.545,99
2 AGENTE DE HIGIENlZA(';\O RS 3.965,82 RS 1.353,66 RS 809,13 R$6.128,61 RS 73.543,35
1 MOTORISTA RS 1.454,91 RS 496,61 RS 404,57 RS 2.356,08 RS 28.273,00
TOTAL MENSAL / GLOBAL RS 15.552,94 | RS 186.635,33
Tabela 2 — Servigos e produtos
QTDD |SERVICOS VALOR TOTAL
1X ANO |Limpeza do toldo da fachada e do hall superior | RS 500,00
1X ANO |Material de Consumo Anual RS 500,00
Materiais de consumo anual (quantidade prevista no item 10 do
PR RS 2.364,66
termo de referéncia:
Total: RS 3.364,66

Valor Mensal da Proposta: R$ 15.833,33 (quinze mil oitocentos e trinta e
trés reais e trinta e trés centavos).

Preco global / Anual da Proposta: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil
reais).

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.



ADsolluta

DECLARO, sob as penas da lei que os valores ofertados atendem a todas as exigéncias
constantes no Termo de Referencia do Edital de Pregdo em epigrafe.

DECLARO que o prego indicado no valor total de cada tabela acima contempla todos os
custos diretos e indiretos incorridos na data de apresentacdo desta proposta incluindo,
entre outros: uniformes, EPIs, beneficios (VR, VA, VT, Cestas, seguros), dentre outros
previstos em Conservacdo Coletiva de Trabalho, encargos sociais, substituicies de
qualquer natureza, supervisao, taxa administrativa, sequro, frete, lucro e tributos sobre
a nota fiscal.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Referente ao Representante Legal

NOME: ELAINE DE ANDRADE ALMEIDA
CARGO: SOCIA PROPRIETARIA

CPF: 178.131.538-80 // RG 27.980.402-7 /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua Rafaela Moreno, 188, Centro, Iper6/SP - CEP
18560-000

EMAIL INSTITUCIONAL: atendimento.absolluta@gmail.com
EMAIL PESSOAL: licitacao@aruposuporte.net.br

Dados bancérios

BANCO SANTANDER

AGENCIA 3639

CONTA CORRENTE 13000991-6

Atenciosamente.
_/.f OLUTTA EM SERVICOS Itu/SP, 10 de abril de 2023.

'\

/ésoﬁg,gA EM %Eﬂwcos TERCEIRIZADOS LTDA
\ CNPJ 17, §71 290,{0001 06

—

Rua Madre Maria Basilia, n°. 5§92, Centro, ltu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.



Absolluta

COPEIRA
COMPOSIGAO DE CUSTOS
REMUNERAGAO
ITEM QTDE POSTOS DE SERVICOS
UNITARIO TOTAL
1 1 Salario normativo RS 1.454,91 RS 1.454,91
TOTAL RS 1.454,91
Memdria de calculo - Beneficios
VALE TRANSPORTE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Quantidade de bilhetes/més 40
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 2,00
Valor mensal RS 80,00
Participacdo do empregado (6% do salario base) RS 87,29 -RS 87,29
Custo Mensal -RS 7,29
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS -
Memdria de calculo - Beneficios
AUXILIO ALIMENTAGAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Valor unitario RS 141,85
Valor mensal RS 141,85
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 141,85
Meméria de calculo - Beneficios
VALE REFEICAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Quantidade de vale refeicdo 20
Valor unitario RS 10,38
Valor mensal RS 207,60
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 207,60

A Empresa participa do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - Inscrigdo n2. 3032663 e fornecerd alimentagéo ao trabalhador -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Rua Madre Maria Basilia, n°. §92, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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Meméria de calculo - Beneficios

PLR
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitério RS 300,50 RS 25,04
Custo Mensal RS 25,04
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal RS 25,04
Memodria de calculo - Beneficios
SEGURO DE VIDA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionérios 1
Valor unitdrio RS 3,00
Custo Mensal RS 3,00
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS
Subtotal mensal RS 3,00
Memodria de calculo - Beneficios
AUXILIO CRECHE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionérios 1
Valor unitério (20% DO SALARIO NORMATIVO) RS 290,98 RS 290,98
Custo Mensal (ocorréncia 1%) RS 2,91
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS
Subtotal mensal RS 2,91
Memodria de calculo - Beneficios
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Valor unitdrio RS 23,00
Custo Mensal RS 23,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 23,00
UNIFORMES E EPIS
ITEM CUsTO VIDA UTIL QTDE. CUSTO UNIT, MENSAL
CALCA COMPRIDA SOCIAL RS 1,80 6 2 RS 0,60
CAMISA MANGA COMPRIDA RS 0,20 12 2 RS 0,15
BOTA RS 2,10 12 2 RS 0,35
CINTO DE NYLON RS 0,30 12 1 RS 0,03
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA RS 0,60 24 1 RS 0,03

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, ltu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.




Albsmolluta

CAPA DE CHUVA RS 0,18 36 0,01
CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 0,06 6 1 RS 0,01
CUSTO MENSAL RS 117

Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 1,17

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas indiretas PERCENTUAL 0,0100%
Lucro PERCENTUAL 0,0100%
TOTAL 0,0200%
DESPESAS FISCAIS
PIS PERCENTUAL 3,0000%
COFINS PERCENTUAL 0,6500%
ISSQN PERCENTUAL 2,0000%
TOTAL 5,6500%
BDI = (1+D1/100) X {1+LC/100)
(1-TR/100)

DI = Despesas Indiretas

LC = Lucro
TR = Tributos
BDI ADOTADO PERCENTUAL L 1,0610
‘ Memoéria de cdlculo - RESUMO
ITEM OBS. VALOR
REMUNERAGAO TOTAL RS 1.454,91
ENCARGOS SOCIAIS RS 496,61
VALE TRANSPORTE RS -
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 141,85
VALE REFEICAO RS 207,60
PLR RS 25,04
SEGURO DE VIDA RS 3,00
AUXILIO CRECHE RS 2,91
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 23,00
UNIFORMES E EPIS RS 1,17
SUBTOTAL RS 2.356,08
‘ CUSTO EFETIVO MENSAL | RS 2.356,08 |
‘ CUSTO EFETIVO DO CONTRATO 12 MESES | RS 28.272,95 ]

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, ltu/SP — CEP 13.300-003 - Tel.



RECEPCAO

Absolluta

COMPOSICAO DE CUSTOS
REMUNERAGAO
ITEM QTDE POSTOS DE SERVICOS
UNITARIO TOTAL
1 1 Salario normativo RS 1.454,91 RS 1.454,91
TOTAL RS 1.454,91
Memdria de calculo - Beneficios
VALE TRANSPORTE
Descricdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Quantidade de bilhetes/més 40
Valor da tarifa de énibus urbano RS 2,00
Valor mensal RS 80,00
Participagdo do empregado (6% do salario base) RS 87,29 -RS 87,29
Custo Mensal -RS 7,29
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS .
Memoria de calculo - Beneficios
AUXILIO ALIMENTAGAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitario RS 141,85
Valor mensal RS 141,85
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 141,85
Memdria de célculo - Beneficios
VALE REFEICAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionérios 1
Quantidade de vale refeigdo 20
Valor unitario RS 10,38
Valor mensal RS 207,60
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 207,60

A Empresa participa do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT - Inscrigio n2. 3032663 e fornecerd alimentagdo ao trabalhador -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

[ Memédria de cdlculo - Beneficios

PLR

Rua Madre Maria Basilia, n°. 5§92, Centro, itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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Abbsolluta

Descrigdo s. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitdrio RS 300,50 RS 25,04
Custo Mensal RS 25,04
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal RS 25,04
Memodria de calculo - Beneficios
SEGURO DE VIDA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitario RS 3,00
Custo Mensal RS 3,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 3,00
f Memodria de calculo - Beneficios
AUXILIO CRECHE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitdrio (20% DO SALARIO NORMATIVO) RS 290,98 RS 290,98
Custo Mensal {ocorréncia 1%) RS 2,91
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 2,91
Meméria de calculo - Beneficios
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitdrio RS 23,00
Custo Mensal RS 23,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 23,00
UNIFORMES E EPIS
ITEM CcusTO VIDA UTIL QTDE. CUSTO UNIT. MENSAL
CALCA COMPRIDA SOCIAL RS 1,80 6 2 RS 0,60
CAMISA MANGA COMPRIDA RS 0,90 12 2 RS 0,15
BOTA RS 2,10 12 2 RS 0,35
CINTO DE NYLON RS 0,30 12 1 RS 0,03
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA RS 0,60 24 1 RS 0,03
CAPA DE CHUVA RS 0,18 36 1 RS 0,01
CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 0,06 6 1 RS 0,01

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel. '\{u



CUSTO MENSAL
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas indiretas PERCENTUAL 0,0100%
Lucro PERCENTUAL 0,0100%

TOTAL 0,0200%

DESPESAS FISCAIS

PIS PERCENTUAL 3,0000%
COFINS PERCENTUAL 0,6500%
ISSQN PERCENTUAL 2,0000%

TOTAL 5,6500%

BDI = (1+D1/100) X (1+LC/100)

(1-TR/100)
DI = Despesas Indiretas
LC = Lucro
TR = Tributos
BDI ADOTADO PERCENTUAL | 1,0610
‘ Memdria de calculo - RESUMO
ITEM OBs. VALOR
REMUNERACAO TOTAL RS 1.454,91
ENCARGOS SOCIAIS RS 496,61
VALE TRANSPORTE RS -
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 141,85
VALE REFEICAQ RS 207,60
PLR RS 25,04
SEGURO DE VIDA RS 3,00
AUXILIO CRECHE RS 2,91
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 23,00
UNIFORMES E EPIS RS 1,17
SUBTOTAL RS 2.356,08
‘ CUSTO EFETIVO MENSAL ‘ RS 4.712,17 }
‘ CUSTO EFETIVO DO CONTRATO 12 MESES l RS 56.545,94 ’

Rua Madre Maria Basilia, n°. 5§92, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.



E HIGIENIZACA

ADpsolluta

COMPOSICAO DE CUSTOS
REMUNERAGAO
ITEM QTDE POSTOS DE SERVICOS
UNITARIO TOTAL
1 1 Saldrio normativo RS 1.454,91 RS 1.454,91
2 1 Insalubridade RS 528,00 RS 528,00
TOTAL RS 1,982,91
Memodria de célculo - Beneficios
VALE TRANSPORTE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Quantidade de bilhetes/més 40
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 2,00
Valor mensal RS 80,00
Participagdo do empregado (6% do salario base) RS 87,29 -RS 87,29
Custo Mensal -RS 7,29
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS -
Memdria de calculo - Beneficios
AUXILIO ALIMENTAGAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 5
Valor unitario RS 141,85
Valor mensal RS 141,85
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 141,85
Memoria de calculo - Beneficios
VALE REFEICAO
Descri¢do Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Quantidade de vale refeigdo 20
Valor unitario RS 10,38
Valor mensal RS 207,60
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 207,60

A Empresa participa do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT - Inscriciio n?. 3032663 e fornecerd alimentagdo ao trabalhador -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

l Memoria de célculo - Beneficios

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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PLR
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitério RS 300,50 RS 25,04
Custo Mensal RS 25,04
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal RS 25,04
Memdria de calculo - Beneficios
SEGURO DE VIDA
Descri¢do Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitério RS 3,00
Custo Mensal RS 3,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 3,00
Memodria de célculo - Beneficios
AUXILIO CRECHE
Descricdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitario (20% DO SALARIO NORMATIVO) RS 290,98 RS 290,98
Custo Mensal (ocorréncia 1%) RS 2,91
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 2,91
Memoéria de célculo - Beneficios
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Descricdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitério RS 23,00
Custo Mensal RS 23,00
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS
Subtotal mensal RS 23,00
UNIFORMES E EPIS
ITEM cusTo VIDA UTIL QTDE. CUSTO UNIT. MENSAL
CALCA COMPRIDA SOCIAL RS 1,80 6 2 RS 0,60
CAMISA MANGA COMPRIDA RS 0,90 12 2 RS 0,15
BOTA RS 2,10 12 2 RS 0,35
CINTO DE NYLON RS 0,30 12 1 RS 0,03
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA RS 0,60 24 1 RS 0,03
CAPA DE CHUVA RS 0,18 36 1 RS 0,01

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, ltu/SP - CEP 13.300-003 - Tel. A
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CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 0,06 [ 6 0,01
CUSTO MENSAL RS 1,17
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 1,17
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas indiretas PERCENTUAL 0,0100%
Lucro PERCENTUAL 0,0100%
TOTAL 0,0200%
DESPESAS FISCAIS
PIS PERCENTUAL 3,0000%
COFINS PERCENTUAL 0,6500%
ISSQN PERCENTUAL 2,0000%
TOTAL 5,6500%
BDI = {1+D1/100) X (1+LC/100)
{1-TR/100)
DI = Despesas Indiretas
LC = Lucro
TR = Tributos
BDI ADOTADO PERCENTUAL | 1,0610
| Memoria de calculo - RESUMO
ITEM OBS. VALOR
REMUNERAGAO TOTAL RS 1.982,91
ENCARGOS SOCIAIS RS 676,83
VALE TRANSPORTE RS 2
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 141,85
VALE REFEICAD RS 207,60
PLR RS 25,04
SEGURO DE VIDA RS 3,00
AUXILIO CRECHE RS 2,91
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 23,00
UNIFORMES E EPIS RS 1,17
SUBTOTAL RS 3.064,31
‘ CUSTO EFETIVO MENSAL ‘ RS 6.128,61 ‘
‘ CUSTO EFETIVO DO CONTRATO 12 MESES ‘ RS 73.543,30 ‘

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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MOTORISTA
COMPOSICAO DE CUSTOS
REMUNERACAO
ITEM QTDE POSTOS DE SERVICOS
UNITARIO TOTAL
1 1 Saldrio normativo RS 1.454,91 RS 1.454,91
TOTAL RS 1.454,91
Memodria de célculo - Beneficios
VALE TRANSPORTE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Quantidade de bilhetes/més 40
Valor da tarifa de &nibus urbano RS 2,00
Valor mensal RS 80,00
Participacdo do empregado (6% do salario base) RS 87,29 -RS 87,29
Custo Mensal -RS 7,29
Crédito PIS/COFINS 0,00% R
Subtotal mensal RS -
Memoria de calculo - Beneficios
AUXILIO ALIMENTAGAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios i
Valor unitdrio RS 141,85
Valor mensal RS 141,85
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 141,85
J Memdria de calculo - Beneficios
VALE REFEICAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Quantidade de vale refeigdo 20
Valor unitario RS 10,38
Valor mensal RS 207,60
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS
Subtotal mensal RS 207,60

A Empresa participa do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT - Inscrigdo n®. 3032663 e fornecerd alimentagdo ao trabalhador -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

I Memédria de célculo - Beneficios

PLR

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Valor unitario RS 300,50 RS 25,04
Custo Mensal RS 25,04
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal RS 25,04
Memdria de célculo - Beneficios
SEGURO DE VIDA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 1
Valor unitédrio RS 3,00
Custo Mensal RS 3,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 3,00
Memodria de célculo - Beneficios
AUXILIO CRECHE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionérios 1
Valor unitédrio {20% DO SALARIO NORMATIVO) RS 290,98 RS 290,98
Custo Mensal (ocorréncia 1%) RS 2,91
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS
Subtotal mensal R$ 2,91
Memodria de célculo - Beneficios
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funcionarios 1
Valor unitério RS 23,00
Custo Mensal RS 23,00
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 23,00
UNIFORMES E EPIS
ITEM CUsSTO VIDA UTIL QTDE. CUSTO UNIT. MENSAL
CALCA COMPRIDA SOCIAL RS 1,80 6 2 RS 0,60
CAMISA MANGA COMPRIDA RS 0,90 12 2 RS 0,15
BOTA RS 2,10 12 2 RS 0,35
CINTO DE NYLON RS 0,30 12 1 RS 0,03
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA RS 0,60 24 1 RS 0,03
CAPA DE CHUVA RS 0,18 36 1 RS 0,01
CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 0,06 6 1 RS 0,01

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, fu/SP - CEP 13.300-003 - Tel.
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CUSTO MENSAL '
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal RS 1,17
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas indiretas PERCENTUAL 0,0100%
Lucro PERCENTUAL 0,0100%

TOTAL 0,0200%

DESPESAS FISCAIS

PIS PERCENTUAL 3,0000%
COFINS PERCENTUAL 0,6500%
ISSQN PERCENTUAL 2,0000%

TOTAL 5,6500%

BDI = (1+D1/100) X (1+LC/100)
(1-TR/100)

DI = Despesas Indiretas

LC = Lucro
TR = Tributos
BDI ADOTADO —[ PERCENTUAL | 1,0610
| Memoria de célculo - RESUMO
ITEM OBS. VALOR
REMUNERAGAO TOTAL RS 1.454,91
ENCARGOS SOCIAIS RS 496,61
VALE TRANSPORTE RS -
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 141,85
VALE REFEICAD RS 207,60
PLR RS 25,04
SEGURO DE VIDA RS 3,00
AUXILIO CRECHE RS 2,91
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 23,00
UNIFORMES E EPIS RS 1,17
SUBTOTAL RS 2.356,08
| CUSTO EFETIVO MENSAL | & 235608 |
| CUSTO EFETIVO DO CONTRATO 12 MESES | ws 2827295 |

Rua Madre Maria Basilia, n°. 592, Centro, Itu/SP -~ CEP 13.300-003 - Tel. (D
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PLANILHA AUXILIAR PARA CALCULO DO PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

PLANILHA AUXILIAR

GRUPO A - OBRIGACOES

Al- PREVIDENCIA SOCIAL 8,0000%
A2 - FGTS 8,0000%
A3 - SALARIO EDUCAGAO 0,0000%
A4 - SESI/SESC 0,0000%
A5 - SENAI/SENAC 0,0000%
A6 - INCRA 0,0000%
A7 - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1,0000%
A8 - SEBRAE 0,0000%
TOTAL GRUPO A 17,0000%

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO
B1- FERIAS 8,3300%
TOTAL GRUPO B 8,3300%

GRUPO B - TEMPO NAQ TRABALHADO ||

B2 - FALTAS ABONADAS 0,0001%
B3 - FALTAS LEGAIS 0,0001%
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,0001%
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,0001%
B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0001%
TOTAL GRUPO B' 0,0005%

GRUPO C - GRATIFICACOES
C1-139 SALARIO 8,3300%
TOTAL GRUPO C 8,3300%

GRUPO D - INDENIZAGOES

D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO + 132, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 0,0001%
D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,0001%
D3 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO S/ JUSTA CAUSA 0,0001%
TOTALGRUPO D 0,0003%

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E1- APROVISIONAMENTO, FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,0001%
E2 - APROVISIONAMENTO, 1/3 CONST. FERIAS S/ LICENGA MATERNIDADE 0,0001%
E3 - INCIDENCIA GRUPO A S/ GRUPO LICENCA MATERNIDADE 0,0001%
TOTALGRUPO E 0,0003%

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F1- INCIDENCIA GRUPO A X (GRUPO B+B1+C) 0,4720%
TOTALGRUPO F 0,4720%
|TOTAL DOS ENCARGOS EM PERCENTUAL [ 34,1331%
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Absolluta

Material e _ Qtde. R$ UNITARIO Total R$
Alcool _e‘!lco hidratado 70° INPM (77° GL), com agua e desnaturante, selo INMETRO, 20 RS 508 | RS 101,64
com 1 litro
Agua sanitéria (teor de cloro ativo 2 a 2,5%) registro na ANVISA, com 1 litro 20 R$ 1,60 | R® 31,92
Desinfetante bactericida/germicida concentrado com 750rmi 8 R$ 454 | RS 27,22
Detergente liquido, principio ative linear alqui benzeno sulfato de sédio, tensoativo o RS 1.42| Rs 4278
biodegradavel neutro concentrado, frasco de 500mi '
Sabonete liquido, refil de 800, perolizado, PH 6,5, com fragrancia, concentrado 15 RS 528 | R§ 7917
[Esponja de impeza dupla face, medindo 110x75x20mm retangular, poliuretanc e fbra[ = o6t | et o
sintética, verde/amarela, embalagem individual ;
Flanelas 30x50cm (unidade) 10 RS 102| R& 1022
Lustra mbveis (500m) 1 RS 8,09 | R$ 8,09
Pano para limpeza tipo saco alvejado duplo de algodio com as medidas minimas de 14 RS 211 | Rs 29,50
50x72 cm, peso de 110g
Saco de lixo 20 litros, 39x58cm (aprox.), preto, pacote com 100 unidades, embalagem 1 RS 974| rs 974
de 1,20kg
f::nosi; lixo 60 fitros, 38x70cm (aprox.), preto, pacote com 100 unidades, embalagem 3 RS 2328 | RS 69.85
Saco de lixo 60 litros, 38x70cm (aprox.), colorido (exceto preto), pacote com 100
unidades, embalagem com Skg : 5 e 80.03
Saco de lixo 100 ltros, 48x90 cm (aprox.) preto, pacotes com 100 unidades, 1 RS 4025 | RS 4025
embalagem com kg
Papel higiénico folha dupla, gofrado, roldo de 0,10x200m 100% celulose virgem,
branco, extra-macio, podendo ser acondicionado em caixa com 8 rolos, alvura maior 84 RS 566 | R$ 475,69
que 84% com laudo microbiolégico e do IPT (84 rolos)
Toalha de papel folha simples, classe 1, extrassuave, 2 dobras, gofrado, 22 x 20,70cm
(aproximadamente), caixa com 4.800 folhas alvura maior que 90, resisténcia e tragao
20 R$ 4041 | R$ 80822
urrido maior que 80 N/M, 100% celulose virgem branca, caixa com 24 pacotes x 200
folhas errbalados individualmente, com laudo microbiolégico e do IPT (16 caixas)
Sab&o em pedra — composto de glicerina,acidos graxos de coco, babagu, sebo, soja, 1 RS 151 | R$ 1656
coadjuvantes, agentes antirepositante e dgua — 200g (unidade) ' +
Sabdo em p6: Componentes ativos: linear alquilbenzeno suffonato de sédio, tensoative
biodegradével — com branqueador optico, tenscativo aniénico, alcalinizante, agente 2 RS 459 | R$ 917
antiredepositante, enzimas, perfume e agua — errbalagem com 1kg (caixas)
Ljn'pa_dnr multiuso, 50&?1‘ composicio: alquibenzeno sulfanato de sodio sequestrants, 19 RS 205 | RS 38,97
coadjuvantes, fragréncia e agua
Desodorizador spray ambiental aerossol, semaroma, volume 360mi, sem CFC 6 R$ 6,00 | R$ 35,99
Saponaceo em p6 contendo tensoativo biodegradavel com 300g 12 RS 423 | R$ 50,74
Esponja de la de ago, pacotes com 08 unidades 1 R$ 122 | R$ 1,22
Escova para vaso sanitério, fios sintéticos, cabo plastico 8 RS 11,08 | R$ 88,65
Desengraxante concentrado (5 liros) 1 RS 60,01 | R§ 60,01
Polidor de metais (200ml) 1 RS 3312 | R$ 3312
Vaselina liquida (01 litro) 1 RE 11,04 | RS 11,04
(?era liquida afbo-brmo instantdneo, dispensa uso de enceradeira, embalagem com 5 a RS 6394 | R$ 191,81
litros para paviflex
TOTAL RS 2.327,69
Equipamento Qtde. | RS UNITARIO | Total R$
Mangueira completa medindo 100 metros 1 R$ 266,86 | R$ 266,86
Kit impeza de vidros interno 1 R$ 176,44 | R$ 176,44
Lava jato alta press&o 1 R$ 93114 | R§ 931,14
Escada aluminio 6 degraus 2 RS 13799 | R$ 27598
Aspirador de pé industrial 1 R$ 1.027,73| R® 1.027,73
Enceradeira industrial 1 RS 142465| RS 1.42465
Carrinho para materiais e lixo 1 R$ 54430 | R$ 544,30
Desentupidor pequeno (unidade) 1 R$ 350| R% 3,50
Pa de lixo plastica com cabo grande {unidade) 2 R$ 3652 | RS 73,04
Rodo com 40 em, com cabo de madeira (unidade) 4 R$ BB3| RS 3531
Vassoura 100% de pelo animal 40 cm (unidade) 1 R$ 2720 | RS 27,20
Vassoura 100% de pelo animal 80 cm (unidade) 1 R$ 3767 | R$ 37,67
Vassoura de nylon (unidade) 3 R$ 7E63| RS 2289
'Rodo com 60cm, com cabo de madeira (unidade) 3 RS 939| R$ 28,16
Vassoura para teto (unidade) 1 RS 1226 | R$ 12,26
Placa sinalizadora de piso molhado 4 R$ 31 44| RS 12578
TOTAL RS R$ 5.012,91
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002119/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR006742/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.104748/2023-78
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMOT T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL dos
trabalhadores das empresas de: a) prestacdo de servigos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medicao de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
agua, luz e gas encanado; e) colocacdo e administragao de mao de obra. Excetuadas de sua
representacido as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao,
Higiene e Empresas de Limpeza Publica Urbana, 2)Trabalhadores nas Indastrias de Construcao
Civil; 3) Prestadores de Servigos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promocdes e eventos em geral; 4)Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Exceto ainda, a exce¢ao
prevista na categoria PATRONAL das Empresas de prestacao de servigos a terceiros no segmento
de Logistica, , com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP,
Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Béarbara/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinldndia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguamal/SP,
Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP,
Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasial/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP,
Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreliva/SP, Cacapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,



Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatiao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, EmbaubalSP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fiérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastédo
Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, |bitinga/SP,
Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaracu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, liha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipetinal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP,
irapua/SP, lrapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da
Serral/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetubal/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, ltatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, lItupeval/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP,
Luis Antoénio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martin6polis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesdpolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi
das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢6es/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Paimeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente



Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirido dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da
Esperancga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do
Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antbnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santo6polis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sao Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracemal/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Séao
José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdao Simao/SP, Sao Vicente/SP,
SarapuilSP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serranal/SP,
Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2023, serdo garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.454 91
Carregador R$ 1.454 91

Empacotador R$ 1.454,91



Montador

Auxiliar de Servicos Gerais/ Operacfes
Ajudante Geral

Demais funcoes

Atendente

Auxiliar Administrativo / Escritério
Auxiliar de Departamento Pessoal
Auxiliar de Monitoramento
Auxiliar de Manutencéo

Copeira

Fiscal de Loja

Fiscal de Caixa

Recepcionista

Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria

Fiscal de Piso

Zelador

+ Acumulo Funcéo no valor de 20% salario

Monitor Aquatico

Monitor Ambiental

R$ 1.454 91
R$ 1.454,91
R$ 1.454 91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454 91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.454,91
R$ 1.703,96
R$ 1.703,96

R$ 1.798,52

R$ 1.870,94

R$ 1.761,73

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima s&o para funcdes com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral nos termos do

art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo — No caso do valor dos salarios profissionais previstos no caput desta clausula ficar em
valor inferior ao do salario minimo estadual de 2023, que vier a ser promulgado por Lei, as empresas ficam

obrigadas a corrigi-los.

Paragrafo Terceiro - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econémicos dos seguimentos



abaixo elencados, terdo os seguintes Anexos, que farédo parte integrante desta Convencéao:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros que prestam ou que venham prestar
servicos nas pracas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdicdo da DERSA —
Desenvolvimento Rodoviario S.A. (operacéo, manutencdo, arrecadacédo e guarda de valores nas pracas de
pedagio com coleta manual e coleta eletronica nos dois sentidos de trafego nas rodovias).

Anexo Il - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servicos nas pracas de pedagios rodoviarios no Estado de Sdo Paulo, sob jurisdicdo do DER —
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concesséo, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administracées.

Anexo |l - Abrangéncia — Empresas de Prestacao de Servicos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servi¢cos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Séo
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concesséao.

Anexo |V - Trabalhadores Temporarios.

Paragrafo Quarto — As Empresas que possuam empregados com fungdes previstas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, deverdo respeitar a correcdo salarial, pisos/salarios
nommativos e os beneficios estabelecidos nas respectivas Normas Coletivas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.454,91 (mil quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e noventa e um centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o
disposto no art. 58-A da CLT. No caso do valor do salario normativo ficar em valor inferior ao do salario
minimo estadual de 2023, que vier a ser promulgado por Lei, as empresas ficam obrigadas a corrigi-los.

Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salério-minimo nacional hora, nos termos do §2° do
artigo 428 da CLT.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL



A partir de 01° de Janeiro de 2023, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicacdo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2022, o reajuste
salarial de 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento).

Paragrafo unico: Podera ocorrer livre negociacao do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizacgéo.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragao,
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancério, excluindo-se os horarios de refeicdo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro - No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — As empresas deverao providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario havera a incidéncia da multa prevista na clausula
10? desta Convencéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderdo antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminacao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do deposito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada
a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento, sem motivo justificado, dos salérios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo, quando oferecida contraprestacio, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 13.172/2015, da participacdo dos
empregados nos custos com alimentacao, convénios com supermercados, farmacias e agremiacgées, e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apo6s a data base 01/01/2022 e até 31/12/2022, tera por limite o



mesmo percentual de corre¢do concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
os demais casos em que nado haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razdo de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fracédo igual ou
superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias, doenca, acidente de
trabalho, gestacdo e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do proprio quadro,
as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicédo.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua funcdo contratual, voltara a auferir a remuneragéo
anterior.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2023 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementacdo do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementacao igual a diferenca entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se néo tivesse havido afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serdo remuneradas com adicional



de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas
semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), com excecdo do previsto na clausula 492 (Escala de Revezamento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisoes contratuais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissées calculadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de concesséo, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario,
do auxilio-maternidade e da rescisdo contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos
mesmos indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo Primeiro: Os prémios concedidos pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, nos termos do artigo 457, §§ 2° e 3° da CLT, exceto
quanto a Participacao nos Lucros e/ou Resultados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, n&o integram a remuneracdo do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentacdo vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos, mas que por forca de decisdo exclusiva do tomador de servicos vier
a ser cancelado em razdo de alteragdo contratual, fica ressalvado o direito de a empresa suprimir esses
beneficios do empregado, com o objetivo da preservacdo do contrato de trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacéo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, néao
substituindo ou complementando a remuneracédo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR - Participagdo nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituirda em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuragéao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragdo: Exercicio 2023 - O periodo de apuracédo do PLR — Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2023 até 31 de Dezembro de 2023.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuracdo de Janeiro de 2023 até Junho de 2023 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2023. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuracéo de Julho de 2023 ate
Dezembro de 2023 e 0 pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de marco de 2024.

B) Condigdes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2023:

b.1) Faltas: O empregado(a) nao podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2023),
havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, e,
havendo auséncia injustificada o empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Seréo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o percentual de desconto
de cada modalidade de falta, ou seja: o empregado(a) comecara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PLR — Participacdo nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por cento)
em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme for se
ausentando ao trabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensédo: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma adverténcia ou suspensao no
periodo (Janeiro a Dezembro de 2023), havendo adverténcia o empregado(a) perdera um percentual de
20% (vinte por cento) do valor, por cada adverténcia, no respectivo periodo e, havendo suspenséo o
empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada suspenséo, no



respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuracéo ao direito do PLR -
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagéo vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspenséo do Contrato de Trabalho em razéao de legislacdo especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.

b.4) Condigcbes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, deverao ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres.

b.5) Tera direito ao recebimento da PLR do ano de 2023 na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 més ou 1/12 avos quando o empregado trabalhar no minimo 15 dias dentro do més.

C) Valor do PLR: O valor da PLR — Participacdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 300,50 (trezentos
reais e cinquenta centavos) por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$ 150,25
{cento e cinquenta reais e vinte e cinco centavos),cada por trabalhador, sendo que a 12 parcela devera
ser paga até o dia 31 de Agosto de 2023 e a 22 parcela até o dia 30 de marco de 2024.

D) Penalizacdo: A titulo de penalizacdo para as empresas gue nao efetuarem o pagamento da
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
de R$ 300,50 (trezentos reais e cinquenta centavos) por empregado a aplicacao de multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais e
correcdo monetaria.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situacges:

d.1.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, “Valor da PLR”, ndo podera ocorrer
diminuigdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nos Acordos ulteriores a este. Além do mais, a pactuacao do Acordo devera ter, obrigatoriamente, a



participacdo do Sindicato;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

E) Homologagdes: No ato homologatério, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participagdo nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizacéo.

F) Rescisdao Contratual: Em caso de rescisdo contratual, seja por vontade do empregador ou do
empregado, sera devido o valor proporcional ao periodo de admissédo e dispensa, exceto em se tratando da
aplicacdo do item D desta clausula, oportunidade que sera devido a integralidade do valor.

G) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condi¢cGes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participac&o nos
Lucros e/ou Resultados.

G) DA TAXA DA NEGOCIAGAO DA PLR

Pela negociacdo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 11,00 (onze reais) por empregado,
independente do valor recebido, exceto se o empregado ndo tenha valor a receber a titulo de PLR/23, a ser
repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/09/2023.

h.1) Em caso de admisséo posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de R$ 11,00 (onze reais) na segunda parcela a ser pago pelo empregado.

O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/04/2024.

h.2) O ndo pagamento no prazo acima estabelecido ensejara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
néo recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.

h.3) Caso a Empresa néo efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.



I) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2023, até 10/08/2023, e dos ativos em dezembro de 2023, até 10/01/2024, sob pena de
pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo no valor unitario minimo liquido de
R$ 20,76 (vinte reais e setenta e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricao no Programa de Alimentacédo do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liquido de R$
20,76 (vinte reais e setenta e seis centavos), ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestacao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2023, percebam
salario nominal de até R$ 6.189,94 (seis mil cento e oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos),
mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentacdo magnético em
valor nominal de R$ 141,85 (cento e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula nao exclui a obrigatoriedade da



observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condicdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fomecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenca sera garantida a percepcéo do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipotese de afastamento por acidente do trabalho
/doenca profissional sera garantida a percepcéo do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessao de férias, licenca maternidade, auséncias legais ndo prejudicardo a continuidade da percepcéo
do beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomog&o
dos empregados aos locais de trabalho e ao plantao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagdo aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao mesmo, 0
formulario de solicitacdo do vale transporte, recolhendo 0 mesmo devidamente preenchido, mesmo que com
a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatorio que tenha arquivado tal
documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deveréo
antecipar o fornecimento no primeiro més da transicéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



Os estabelecimentos em que ndo possuam creches proprias poderao optar por celebrar o convénio previsto
no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada ou empregado que detenha a guarda
judicial do menor, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilédncia e a assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0
(zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n® 53/2006).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apos o retorno da licenca materidade.

Paragrafo Segundo - Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula nao tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 13.444,01 (treze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e um centavo), apés a
entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 20.166,02 (vinte mil cento e
sessenta e seis reais e dois centavos), ap0s a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverao adiantar ao responsavel habilitado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 984,94 (novecentos e oitenta e quatro reais e
noventa e quatro centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas



referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A ndo contratacdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do salario normativo de R$ 1.454,91 (mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e noventa e um centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade
fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apélice da contratagéo
de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores ndo segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de muita de 50% (cingiienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontologico, exceto prétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutencgéo.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencao deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o valor
mensal de R$ 25,75 (vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos) por trabalhador, através de guias
préprias a serem expedidas pelo Sindeepres.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,25 (onze reais e
vinte e cinco centavos) por empregado, desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontologico nas demais localidades onde
nao possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontologicos
para esse fim.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, excetuando-se o aposentado, fica garantida
entre 0 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacgéao de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario bruto,
respeitando-se sempre, para efeito da complementacéo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementacao devera ser paga
em valores estimados, se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio
especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar
nos tratamentos especializados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para a aquisicao
de remédios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOGOES

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
néo superior a 60 dias. Vencido o prazo experimental, salvo se 0 empregado néo for aprovado neste
periodo para a nova funcdo, a promoc¢ao proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por
cento), fazendo-se a respectiva anotacdo na CTPS. Excluem-se desta obrigacédo as empresas que possuem
quadro proprio de carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES.

Paragrafo Primeiro: Vencido o prazo experimental sem a efetivacdo, o empregado voltara a ocupar o cargo



anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 5%
(cinco por cento) do Gltimo salario, para cada ano de servico que ultrapassar a 5 (cinco) anos prestados na
mesma empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:

| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

Il - A reducdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgéo (inica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Il - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da reducao da jornada de trabalho, prevista no
inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma reducao adicional de 24 (vinte e
quatro) minutos diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma reducéo de 2 (duas)
horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na jomada a ser laborada de segunda a sexta-feira;

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 62 (sessenta e dois) anos de idade, e com mais
de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e ainda, desde que nao esteja recebendo o beneficio da
aposentadoria, tera direito a um abono correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do seu salario nominal



a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VI — Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacao de servicos entre prestador e tomador de
servicos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicacao prévia e oficial as Entidades Sindicais —
Sindeepres e Sindeprestem, o empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho,
fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n° 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade
dos dias de aviso prévio que fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do
empregador. Nos demais caso, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n° 184/2012, emitida pelo
Ministério do Trabalho.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para a prestacao de exames, excetuando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovacédo posterior, sendo esta garantia extensiva aos
exames vestibulares, inclusive o ENEM — Exame nacional do ensino médio, exceto se for realizar o exame
como “treineiro”, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias uteis por ano.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugdo Normativa INSS n° 77 de
22/01/2015 e alteracdes posteriores.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no méaximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacédo vigente. O
Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria na



mesma funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADO INTERMITENTE

Serdo admitidas jornadas especiais exclusivamente para eventos, mediante contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT.

Paragrafo primeiro — O valor da remuneracao do empregado em trabalho intermitente devera corresponder
ao salario hora apurado nos termos da Clausula 32 deste Instrumento.

Paragrafo segundo: Pemite-se o pagamento da remuneracao até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado, se o trabalho for superior a 05 (cinco) dias no més.

Paragrafo terceiro — Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentacédo para os empregados
alocados no evento, ndo sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho pela empresa
empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidacdo das verbas trabalhistas resultante da resciséo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras fardo a homologacéo da rescis@o contratual preferencial junto ao
SINDEEPRES e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisao nao se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregées, ficara a

empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no § 8° do art. 477 da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de, nao o fazendo,
tornar valida a homologagédo apenas com os valores pagos ao empregado.



Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentacao necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologacéo.

Paragrafo Quinto - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados os prazos previstos
no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depésito na conta corrente do
empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a esta,
declaragdo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a
convocacao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA CONTRATADA E
A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora, fusdo ou incorporagao
de empresas, a nova empresa prestadora de servicos mantera a remuneracao dos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serdo aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentacéo da
proposta.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servigos a troca da empresa prestadora de servicos, e,
havendo manutencéo da prestacao de servicos pelos empregados da antiga prestadora para a nova
prestadora, sera garantido a estes empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data
base — Janeiro, respeitado o previsto na clausula 122 da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VARIAGOES DE HORARIO



N&o serdo descontadas, nem computadas como jomada extraordinaria as variacées de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Prorrogacdo/Reduc¢do de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato dos
Empregados, nos moldes da legislacdo vigente, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data de depésito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de horas da
empresa tomadora, desde que seja aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores e acordados junto ao
SINDEEPRES, para posterior arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovacéo do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam obrigadas a
apresentar o extrato do ultimo acordo. Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deverao ser
regularizadas.

Paragrafo Quarto: Esta clausula ndo se aplica as fungdes de Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de
Piso / Operador de Portaria Remota, Vigia, Folguista e Recepcionista de Portaria, Zelador, bem como aos
empregados que trabalham em escala de revezamento.

Paragrafo Quinto: As empresas comunicardo ao SINDEPRESTEM a intencdo de pactuacdo de Acordo
Coletivo de Banco de Horas com o SINDEEPRES.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que nas empresas, bem como nos tomadores de servi¢cos que nao trabalham aos
sabados, poderdo adotar o critério de compensacgéo, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar as 8h 48min,
de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os sabados eventualmente trabalhados serdo pagos da seguinte
forma: o total de horas, até o limite das ja compensadas durante a semana deverdo ser remuneradas com



adicional de 100% (cem por cento); as demais, excedentes as compensadas deverdo ser remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS

E admitida a compensacao de horas, sendo que estas compensagdes serdo objeto de acordo individual
entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico a contar da data subseqliente, sem prejuizo do
salario, até:

| - 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (0) ou filho (a);

Il - 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmédo (a) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

Il - 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho para
doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para intemacéo hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sao remuneradas, as empresas
ndo descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovacao e estas faltas ndo
serdo computadas para efeito de célculo de férias e de 13° Salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da
dispensa ser considerada injustificada e improcedente.



Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para

preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas daréo preferéncia a
readmisséo de ex-empregados.

Paragrafo primeiro: Em caso de recontratagdo nos termos dispostos no caput da presente clausula, nao
havera qualquer caracterizacédo de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve
desligado néo sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratacdo, uma vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE APRENDIZES

As Entidades Sindicais ndo medirdo esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim que as empresas cumpram a cota de aprendizagem em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As Entidades Sindicais ndo medirdo esforcos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim que as empresas cumpram a cota de deficiente fisico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT.

| = Consideram-se ja remunerados a prorrogagao do trabalho noturno e o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensacéo das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.



Il - Com a implantacédo da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressdo das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagao prevista na Sumula 291 do E.TST sera
indevida, desde que haja manutencédo do emprego por 06 (seis) meses dos respectivos empregados,
contando da data da referida supresséao.

Ill - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisées por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagéo ou a manutencdo de emprego previsto no inciso anterior.

IV = Quando houver dissolucdo de contrato de prestacdo de servicos entre a empresa empregadora e a
cliente, torna-se indevida a manutencdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V = O intervalo para descanso e refeicéo na jornada 12x36, sera de, no minimo 30 (trinta) minutos, nos
termos do art. 611-A, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora
extra, previsto na presente Norma Coletiva.

VI - O intervalo previsto no inciso V ndo podera ser usufruido durante as duas primeiras e a duas ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

VIl = Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso V, fica facultado ao empregado permanecer nas
dependéncias do local da prestacéo de servigo, cujo periodo nao sera computado na duracéo do trabalho,
por nao constituir tempo a disposicdo do empregador. Havendo a prestacado dos servicos neste periodo,
este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, sem prejuizo do pagamento das horas
estabelecido no inciso V desta Clausula.

Paragrafo primeiro — A empresa podera solicitar aos seus empregados, desde que autorizado por estes, 0
trabalho em dias de folgas, limitado a 04 (quatro) folgas mensais, sendo estas com o devido pagamento do
adicional de 100%, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, das horas trabalhadas nestas condi¢des, sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal exposta no caput da
502 clausula com o titulo “OUTRAS ESCALAS E JORNADAS" do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro — Em razdo da peculiaridade e natureza do servico, em caso de permanéncia do
empregado no posto de trabalho até sua substitui¢do, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada,
devidamente remunerada, a jornada de trabalho da presente clausula, devidamente remunerada, ndo sera



Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as duas
primeiras e a duas ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto — Em casos de concesséo de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é facultado a
empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30(trinta) minutos.

Paragrafo sexta — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo ndo sera
computado na duracdo do trabalho, por néo constituir tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo sétimo — O trabalho em tumnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo— Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacgéio do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeicao.

Paragrafo décimo - O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do saléario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redacao desta clausula, caso haja ma utilizacéo
da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo décimo segundo— Sera admitida escalas de 12 horas, mediante pactuacdo de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindeepres.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL — ART. 58-A



Nos moldes do art. 611-A da CLT, para novas admissées, nos termos do art. 58-A da CLT, o contrato de
trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, sendo que a jornada de trabalho fica limitada
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares; ou, ainda, limitada a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Primeiro — As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo Segundo — A alteracdo do contrato de trabalho para o regime de tempo parcial, nos termos do art.
58-A da CLT, somente podera ser realizada para as empresas mediante acordo coletivo de trabalho com o
Sindeepres.

Férias e Licencas

Duracao e Concessédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderéo ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A remuneracdo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade seréao
pagos em até dois dias antes do seu inicio. Os adicionais legais e de periculosidade também serao
aplicados por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisées por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando
houver.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias cormridos
e 0s demais nédo poderéo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com as



férias escolares.

Paragrafo Quinto — Fica esclarecido que o prazo de pagamento das férias para fins de rescisao contratual
€ o previsto em Lei.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (irés) dias uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenca-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convencédo
Coletiva.

Licenga Adocéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA A EMPREGADA(O) ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogio de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianca, conforme Lei 12.873/2013.

Licenca Aborto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, n&do criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data do aborto.



Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
DOENGA

O empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario, tera garantido
emprego ou indenizacdo a partir da alta, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado nao fara jus ao beneficio caso seja demitido por
justa causa ou por forca do término de contrato entre a empresa prestadora de servigos e sua tomadora,
junto ao qual este esteja vinculado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL- EPI

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente ao empregado, Equipamento de Protecdo Individual —
EPI — adequado para cada atividade, nos termos da legislacado especifica vigente, normas de medicina e
seguranca do trabalho e Programa de Prevencédo de Risco Ambiental.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABAL

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, macacodes, sapatos, além de outras pecas de
vestimenta, quando por elas exigidos na prestacdo de servico ou se as condi¢bes de trabalho assim
determinarem, cabendo ao empregador, neste caso, definir o padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e
de outros itens de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Primeiro - A reposicao gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do



mesmo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condigées de trabalho.

Paragrafo Segundo - Com vistas a preservar os aspectos de seguranca relacionados ao uso do uniforme e
roupas de trabalho, os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver as vestimentas na sede
da Empresa ou no ultimo posto de servico trabalhado, no primeiro dia util subseqiente ao ultimo dia
trabalhado, sob pena de ter o desconto do valor correspondente nas verbas rescisorias, respeitado o limite
de desconto previsto no documento assinado pelo trabalhador no ato da entrega do uniforme.

Paragrafo Terceiro - A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo as hipoteses
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizacao das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo quarto - Ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CIPA - composicédo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

Sera obrigatodria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instrucdes do Ministério do Trabalho, bem
como artigos 162 a 165 da CLT e NR-5.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT comuns ao do tomador de servicos, bem como a constituicdo de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes, ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promocéo da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS



As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo tinico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociacao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VACINAGAO COVID

Conforme preceituam o art. 7°, XXIl da CF/88, arts. 8°, paragrafo 3°, 611 — A e B, 157 e 158 da CLT e,
considerando que a imunizacao individual € também uma medida de protecdo coletiva, uma vez que o
trabalhador no seu local de trabalho mantém contato com terceiros/populacdao em geral, € que se justifica a
obrigagédo do empregado apresentar ao empregador, quando por este solicitado, o comprovante de
vacinacdo da Covid-19, conforme calendario de vacinacdo do Estado de Sao Paulo, para o
desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de caracterizar-se ato de insubordinagdo, nos moldes do
art. 482 da CLT, item “h”.

Paragrafo unico: Estardo dispensados de apresentar o comprovante, somente os trabalhadores que
possuirem laudo médico recomendando a dispensa da vacinacéo.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontologicos serédo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e
atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta
destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou
Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme
exigéncia prevista em lei.

Paragrafo primeiro — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou
seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do
afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicacdo escrita a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, fax, via correio eletronico/e-mail.

Paragrafo segundo: Apos o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as



auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, mediante recibo, no prazo
maximo de 02 dias a contar do seu retorno ao trabalho.

Qutras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

| - Para fins de auxilio-doenca, 05 (cinco) dias uteis;
Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;

Il - Ficam ressalvadas as situacoes mais favoraveis ja existentes.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarao a disposicao do SINDEEPRES,
meios para este fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-se do servico até 10
(dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e descanso remunerado, desde que
pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS



Nos moldes da legislacéo vigente, as empresas procederdo ao desconto no més de marco de 2023, da
contribuicdo sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 513 “e”, 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2023, em guia
propria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econdmica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢oes legais. A copia do
comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relacdo nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de marco, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqiiente ao més da sua admiss&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que néo
apresentarem oposicao a esta contribuicdo mensal nos moldes da clausula 79%, o importe de 1% (um por
cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 145,49 (cento e quarenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos), sob a rubrica de contribuicdo mensal, em favor do SINDEEPRES, conforme decisdo tomada nas
assembléias realizadas na forma do Edital publicado nos jornais Estado de Sao Paulo, Folha — Campinas,
Jornal de Jundiai, Tribuna de Piracicaba, O Liberal — Americana, O Imparcial — Presidente Prudente, D 'Hoje
— S&0 José do Rio Preto, Tribuna de Ribeirdo — Ribeirdo Preto, Jornal da Cidade — Bauru, Cruzeiro do Sul —
Sorocaba, Diario do Litoral — Santos, Diario da Regido — Osasco/Barueri, Diario do Grande ABC — Santo
André/SBC, O Vale — Sdo José dos Campos/Taubaté, Primeira Pagina — Sao Carlos, Folha Metropolitana —
Guarulhos, , todos de edicao de 28/10/2022.

Paragrafo anico — O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas pelo Sindeepres as empresas
mensalmente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuigbes, previstos nesta Convencao, sera efetuado em
favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao vencido, em
favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal, nos termos da clausula
712. Apos este prazo, havera atualizacdo, na forma do paragrafo unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convencao que ndo forem recolhidas ou cujo



recolhimento se der apos o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 14 de dezembro de 2022, a obrigatoriedade da Contribuicdo Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribuigcao
Negocial Patronal. Ambas as contribuicées, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser
recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta
Convengéo, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagcéo de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo. Acesse:
https://sindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovagado em Assembleia Geral e itinerantes realizadas, onde houve a convocacéo e a
possibilidade de participacado de todos os membros da categoria profissional, independente de associagéao,
com direito a voz e voto, e ainda nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 22
regido n° 0000349-90.2012.5.02.0037, além do julgado do C. TST n° 1002365-04.2018.5.02.0000, o qual
corrobora a validade desta contribuicdo pelo custeio da negociagédo da Convencéao Coletiva, elaboracgédo e
fiscalizagcdo do cumprimento das clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregadores
descontardo de todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela presente CCT, inclusive os
temporarios, contribuicdo negocial de 2% (dois por cento), limitada a R$ 90,00 (noventa reais), que sera
descontada em parcela tnica do salario nominal do empregado no més de outubro de 2023.

Paragrafo primeiro: O repasse sera efetuado pela Empresa em favor do SINDEEPRES ateé o dia 30 de
novembro de 2023, mediante guia fornecida as empresas pela entidade sindical.

Paragrafo segundo: A contribuicdo negocial € devida por todos os membros da categoria, em funcéo da
participacédo da entidade profissional na formulacé&o das nomnmas coletivas e devido aos empregados
gozarem dos beneficios constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverao encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terdo o desconto e o recolhimento
efetuados no més subseqiiente ao més da sua admisséo, exceto na hipotese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEPRES por empregadora anterior.



Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissdo antes do més de outubro de 2023,
més do desconto, sofrera o desconto da contribuigdo negocial na rescisdo, cabendo a empresa efetuar o
devido repasse ao Sindeepres, em guia propria.

Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposicao, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2023. N3o serao reconhecidas para efeito de oposicdo as comunicacgies enviadas pelos empregados
através de correio, notificagdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente
pelas empresas.

QOutras disposi¢6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a
disposicao do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicacgdo de interesse dos
empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se
estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento dos mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia) de débito junto as mesmas, relativa as
contribuices dos empregados e das empresas abrangidas pela presente Convengao.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no
mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més imediatamente anterior.

Outras disposigoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa de sua base



territorial, terd garantido o atendimento pelo representante legal que a empresa designar.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros
da comissdo de negociacéo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de
negociagdes da Convencgédo Coletiva da Categoria e ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que comunicado
ao empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA MULTA DO TRINTIDIO

Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servicos entre prestadora e tomador de servicos,
de forma unilateral pelo tomador de servicos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no
trintidio que antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°
6.708/79 e n° 7.238/84.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Seréo realizados durante a vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho 03 (trés) encontros entre as
entidades acordantes, para que sejam discutidas as questoes relativas as relacoes coletivas de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E APROVAGAO DA
PAUTA DE REIVINDICAGOES 23

As Assembléias Gerais de aprovacdo da pauta de reivindicacées que resultou nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, foram realizadas foram
realizadas nos dias 07, 08 e 09/11/2022, nas cidades Sao Paulo, Americana, Barueri, Bauru, Campinas,
Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sao
Carlos, Sdo Bemardo do Campo, Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Taubaté, tudo
nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocasido em que as referidas
Assembleias asseguraram o direito de oposicdo quanto &8 mensalidade sindical aos ndo associados, a ser
exercido nos 10 (DEZ) dias contados a partir da data base encerrando-se o prazo em 11 de janeiro de 2023,
a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de
proprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apos este prazo terdo
10 (dez) dias para oposigéo, a contar da comprovacao do inicio de seu contrato de trabalho, a ser
apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio
punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Ndo serdo reconhecidas para efeito de oposicdo as
comunicacdes enviadas pelos empregados através de correio, notificacdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax,
bem como as intempestivas ou diretamente pelas empresas.



Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicacdo desta
Convencgéo, fica estabelecido que, ndo sendo possiveis a conciliacdo prévia dos conflitos, as partes
resolverdo preferencialmente via arbitragem. N@o havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do
Trabalho.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sao partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas do segmento
econdmico de prestacdo de servicos a terceiros; colocacdo e administracdo de mao-de-obra; trabalho
temporario; prestadoras de servicos de volumes, cartoes magnéticos e de crédito e de vales-transporte,
refeicdo, alimentacgédo e cesta basica; das empresas de administragdo e operagéo de pedagios e de
terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operacao de balsas; prestacéo de
servigos a instituicdes financeiras e empresas de servigos gerais com predominancia de mao-de-obra a
terceiro, nas instalagées da prestadora ou nas instalacées do tomador de servigos, com base territorial no
Estado de Sao Paulo, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencéo,
estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de
vigéncia da mesma; Quanto aos grupos econémicos das empresas que operam a terceirizacdo de méao de
obra nos setores de Pracas de Pedagio Rodoviarios no Estado de Sdo Paulo sob a jurisdicdo do DERSA;
Pracas de Pedagio Rodoviarios no Estado de S&do Paulo sob a jurisdi¢gdo do DER e DNER; Prestacéao de
Servigos para Concessionaria de Energia Elétrica (exceto leitura), Trabalhadores Tempordrios, estes
regidos pelas Leis 6.019/1974, 13.429/2017 e Decreto 10.854/21, terao Anexos especificos a Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Os setores abaixo citados possuem Convencao Coletiva de Trabalho especifica, as quais
deverdo ser seguidas, para todos os fins:

1) Empregados em empresas de prestacao de servicos a terceiros, administracao de mao de obra no
segmento de portaria, controle de acesso, inclusive por monitoramento eletrénico, operador de portaria
remota, vigia, atendente de publico, auxiliar/oficial de servicos gerais, fiscalizacdo de piso, recepcionista de
portaria, folguista, similares e demais empregados administrativos das empresas no estado de sédo paulo
(Data Base Janeiro);

2) Empregados em empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de
Obra especializados no segmento de Promogéo e Merchandising e Trade Marketing que é a atividade
realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servicos, colocacao e administracdo de méo de



obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relacdes entre fabricantes, marcas/produtos,
pontos/canais de venda e consumidores, que estao em interseccdo com o que consta no registro Sindical
das partes convenentes e os empregados internos, conforme previsto na CLT. Excetuadas de sua
representacdo os prestadores de servicos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogodes e eventos em geral, no Estado de Sdo Paulo. (Data Base Janeiro);

3) Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Econdmicos de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocagédo e Administragdo de Mao de Obra, que atuam na prestacéo de servicos de recepc¢éo, orientagao,
informacéo e atendimento, servicos de gestdao abrangendo execucdo integrada dos servigos de adequacao
de imovel, de implantacéo, de operacao, de apoio administrativo-operacional e de manutengdo dos postos
do Poupatempoo e do Detran/Ciretran, bem como nos postos de Autoatendimento no Estado de Sao Paulo,
bem como os empregados temporarios e os empregados administrativos e internos das respectivas
Empresas abrangidas no Estado de Sao Paulo (Data Base Janeiro);

4) Empregados em Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros, Colocacao e Administracao de Mao de
Obra, Trabalho Temporario e Leitura de Medidores em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas, Agua,
Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessao do setor publico no Estado
de Sdo Paulo,e em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de
gas, energia e agua, substituicdo de medidores de consumo, inspec¢éo e vistoria de ligacoes de géas, energia
e agua, medicdo e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para
Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e Saneamento no Estado de Sdo Paulo, bem como os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de S&o Paulo,
exceto prestadores de servicos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos, promocdes e
eventos em geral. (Data Base Janeiro);

5) Empregados nas Empresas promotoras de crédito e correspondentes no pais no Estado de Sdo Paulo -
Data Base Janeiro;

6) Demais segmentos nao abrangidos denominada “CCT GERAL” — Data Base Janeiro.

Poderdo ainda o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM firmar Convencgéo Coletiva de Trabalho especifica
para outros seguimentos econémicos com peculiaridades especificas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverdao cumprir rigorosamente as disposicdes e prazos aqui pactuados, sob pena de multa e
penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer valor devido ao trabalhador em razéo de
descumprimento desta Convencédo, a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2%
(dois por cento) sobre 0 montante eventualmente devido.



Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar eventuais
irregularidades nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Caso nédo haja manifestacdo por parte do mesmo nesse periodo e desde que cumpridas as
formalidades do artigo 612 da CLT, o acordo coletivo de trabalho estara tacitamente aceito.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Para a participagcdo em processo de concorréncia publica ou privada e pactuacdo de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindeepres, as empresas deverao obrigatoriamente apresentar declaracéo de
filiacdo/regularidade emitida pelo SINDEPRESTEM.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O Sindeepres podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas ao Sindeprestem
(conforme certiddo expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitacdo anual das obrigagoes
trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas o Sindeepres
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminacao das obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo — O Termo de Quitagdo Anual das obrigacées trabalhistas tera eficacia liberatoria das
parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletronicos no controle de jornada de trabalho nos
termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo
2° da CLT, que determina o controle de jomada por meio manual, mecanico e eletronico.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD.



As partes reconhecem a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam.

Paragrafo Unico - Considerando o legitimo interesse das partes previsto no artigo 10, |l da Lei
13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINDEEPRES/SP referentes a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituicéo
Federal, as empresas encaminhardo mensalmente ao SINDEEPRES/SP as listas dos empregados,
previstas nas clausulas 262, 682, 692 e 72°. A Entidade receptora das listagens seguira a finalidade, a
adequacéo, a necessidade e a seguranca para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e
governanca.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO A DISTANCIA/TELETRABALHO/HOME
OFFICE/HIBRIDO

Fica instituida a possibilidade de as Empresas adotarem o sistema de trabalho integralmente ou néo a
distancia, através da modalidade Teletrabalho/Home Office/Hibrido, que consiste na prestagéo de servigos
fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir, com a
utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacéo, desde que nao constituidas como trabalho
externo.

As politicas para o trabalho & distancia poderdo ser aplicadas a toda empresa, departamentos, setores
especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia, garantindo-se os beneficios
do vale refeicao e vale alimentacao estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho.

As regras para o trabalho em regime de Teletrabalho/Home Office/Hibrido serdo estabelecidas por meio de
Contrato de Trabalho ou Aditivo ao Contrato a ser celebrado entre o Empregador e Empregado, onde
constara a modalidade e as responsabilidades de cada parte.

Da mesma forma, sera formalizada a estrutura necessaria para a realizacdo do servico, especificando as
condicbes em que as atividades serdo desenvolvidas, a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos, infraestrutura necessaria, bem como reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, prazo de duracéo, além da possibilidade do retomo para o presencial, por ato
unilateral do Empregador, com comunicacao prévia de no minimo 5 (cinco) dias, através de meios
eletrénicos para fins de organizacdo e adaptacao.

As utilidades mencionadas acima néo integrardo a remuneragao do empregado.

Eventual Ajuda de Custo que vier a ser fornecida ao empregado em razéo do labor em Teletrabalho/Home
Office/Hibrido, por sua natureza indenizatéria, ndo sofrera as incidéncias de contribuicdo previdenciaria e



FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13° salario, férias, etc.

O exercicio de atividades de forma remota devera observar as mesmas regras de ergonomia e disposi¢6es
contidas nas Normas Regulamentadoras (Portaria 3214/78), onde o empregado devera assinar Termo de
Responsabilidade comprometendo-se a observar as orientagdes e cumprir corretamente as regras de
ergonomia fornecidas pelo empregador.

O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informagées acessadas de forma remota, seja
da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins profissionais e
vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas intemas do empregador sobre seguranca
da informacéo, sob pena de caracterizagéo de falta grave, bem como implicagées trabalhistas, sem prejuizo
da responsabilizacéo civel e criminal.

Por fim, fica estabelecido que os empregados que exergcam suas atividades via
teletrabalho/homeoffice/similar, inclusive fora do territério nacional, serdo aplicadas as disposicoes previstas
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho ou em Acordo Coletivo de trabalho pactuado com o Sindeepres,
para todos os fins de direito, inclusive quanto ao repasse das contribuigbes aqui previstas.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da empresa, no prazo de 48hs (quarenta e oito), imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no prazo de 48hs (quarenta e oito) imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar em até 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer meio de
comunicagdo a empresa esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contelido da presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO



As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho e na legislacéo vigente.

GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO
DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO
ESTADO DE SP

VANDER MORALES
Presidente
SIND DAS EMP DEPRESTDESERTCAMO T TNOE DE SP

ANEXOS )
ANEXO | - TABELAS DE SALARIOS ESPECIFICOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAS DE ASSEMBLEIAS

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NGmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 783

30/11/2022 08:22:12 30/11/2022 AAMTMKEIS

BRAGANCA PAULISTA - SP

ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

17.671.290/0001-06 38546

ITU - SP

aliancaipero@hotmail.com

0 CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA TURISTICA DE BRAGANGA PAULISTA

47.015.532/0001-66 BRAGANCA PAULISTA - SP

PRAGA HAFIZ ABI CHEDID ,125 - CENTRO CEP: 12900-005

3° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 8
REFERENTE A PRESTAGAQ DE SERVICO DE MOTORISTA PARA CONDUCAO DE VEICULOS DA FROTA OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA.

IREFERENTE A 1 DIA DO MES DE NOVEMBRO DE 2022
\VALOR BRUTO DA NF - R$ 6.551,64

SS DEVIDO - R$ 327,58

VALOR LIQUIDO A PAGAR - RS 6.224,06
VENCIMENTO: 10/12/2022

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7

/C: 16230-

7.10/ 811170001 - SERVICOS COMBINADOS PARA APQIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

2
6.551,64
5,00
327,58 (X) Sim () Nao
6.224,06 327,58

1- Un'lau via desta tha Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
b. A autenticidade desta Nota Fiscal poder4 ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Codigo de Verificacao.
Avisos |3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPL.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NUmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 750

31/10/2022 07:39:13

31/10/2022 NARYZ4UNO

BRAGANCA PAULISTA - SP

aliancaipero@hotmail.com

BRAGANCA PAULISTA - SP

[3° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 02/2018
REFERENTE A F’RESTACAO DE SERVICO DE MOTORISTA PARA CONDUCAO DE VEICULOS DA FROTA OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA.

REFERENTE A 1 DIA DO MES DE OUTUBRO DE 2022

ALOR BRUTO DA NF - R$ 6.551,64

ISS DEVIDO - R$ 327,58

ALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 6.224,06

ENCIMENTO: 10/11/2022

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7
C/C: 16230-2

6.551,64

6.551,64
5,00
327,58 (X) Sim () Nao
6.224.,06 327,58

1- U"r'r'la via ';jésta "Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Se'rwc;os.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cadigo de Verificagéo.
Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de 1SS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 717

29/09/2022 09:37:45

29/9/2022 DR740YDEK

BRAGANCA PAULISTA - SP

ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

17.671.290/0001-06

38546 [Mmkf{ph% ITU - SP

aliancaipero@hotmail.com

BRAGANCA PAULISTA - SP

1
i

3°TER TIVO - CONT TO 02)‘2018

REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGO DE MOTORISTA PARA CONDUGAO DE VEICULOS DA FROTA OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
STANCIA DE BRAGANCA PAULISTA.

REFERENTE A 1 DIA DO MES DE SETEMBRO DE 2022

ALOR BRUTO DA NF - R$ 6.551,64

ISS DEVIDO - R$ 327,58

ALOR LIQUIDO A PAGAR - RS 6.224,06

ENCIMENTO: 10/10/2022

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7

/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

6.551,64

5,00

327,58

(X) Sim () N&o

6.224,06 327,58

. 1- Uma via desia Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Toma'do'r dos Servigos.
D_ A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Cédigo de Verificagao.
Avisos [ - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




(BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2018

Pelo presente 4° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, PRESIDENTE DA CAMARA, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na cidade de Iltu/SP, a2 Rua
Madre Maria Brasilia, n® 592, Centro, CEP 13.300-003, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, abaixo assinado, de
ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto
segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as
clausulas abaixo:

12 -  OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8* e 9% € a prorrogacéo do
Contrato Administrativo n°® 02/2018, referente a prestagdo de servigos terceirizados de
motorista, para condugéo de veiculos da frota oficial da Camara Municipal de Braganca
Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2°. VALOR:

O prego total ajustado para a execugé@o do presente termo de prorrogacéo € de R$
78.619,68 (setenta e oito mil, seiscentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos),
resultante da incidéncia do percentual de reajuste acordado (15%) sobre os valores
previstos no 3° Termo Aditivo, conforme manifestagéo do controle interno de fls. 26,
anuéncia da Contratada de fls. 27 e calculo de fls. 27-verso; pagos em doze parcelas
mensais e iguais de R$ 6.551,64 (seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta e quatro centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE em
até 05 (cinco) dias uteis, apos a apresentacao mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada dos documentos mencionados
as letras “a” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 02/2018.

3. VIGENCIA:
A vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 05
de fevereiro de 2022.

4° DOTAGCAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificagéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

- RATIFICAGAO:

NGA PAULISTA
ALTIORA
v

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 02/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

i
el

GISLENE CRISTIANE BUENO
Presidente da Camara Municipal

Blanca de Andrade Almeida
RG:54.765.222-7
= ___"‘ _CPFA23.023 .268-30

S . N |
'B'SO%DTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ~ ME

A
A

A

¥
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BRAGANCA PAULISTA

AD

ALTION

A

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 02/2018

OBJETO: 4° termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 92, é a prorrogagédo do Contrato
Administrativo n°. 02/2018, referente & prestacdo de servigos terceirizados de motorista, para
condugdo de veiculos de frota oficial da Camara Municipal de Braganga Paulista, conforme
Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrdnica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2022.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Gislene Cristiane Bueno — Presidente da Camara
E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br

.
~ E jgas?

Assinatura: LTy
CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional: \D)Qﬁ\\)\(u “L-"R“*"ﬁ“ Rex -0

_ S ——__Bianca de Andrade Al
Assinatura: / ST O RG s Tes sy
A X CPF:423.023.268-30

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2018

Pelo presente 3° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praga Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, PRESIDENTE DA CAMARA, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -~ ME, com sede na cidade de lperd/SP, a Rua
Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, abaixo assinado, de
ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto
segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as
clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 82 e 92 € a prorrogagéo do
Contrato Administrativo n® 02/2018, referente a prestacédo de servicos terceirizados de
motorista, para conducéo de veiculos da frota oficial da Camara Municipal de Braganca
Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2°-  VALOR:

O preco total ajustado para a execugéo do presente termo de prorrogacéo é de R$
68.364,96 (sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis
centavos), resultante da incidéncia da atualizacdo de 1,045173415% sobre os valores
previstos no 2° Termo Aditivo, conforme proposta de fls. 05 e calculo de fls. 06; pagos
em doze parcelas mensais e iguais de R$ 5.697,08 (cinco mil, seiscentos e noventa e
sete reais e oito centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE em até
05 (cinco) dias uteis, apés a apresentacdo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada dos documentos mencionados
as letras “a” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 02/2018.

32.  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de
fevereiro de 2021.

4* DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificacao:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
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52 - RATIFICAGCAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 02/2018.
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 25 de janeiro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

ﬁ-i,-riwi“:

Yy

, L= _
GISLENE CRISTIANE BUENO
Presidente da Camara Municipal

% /
ABSOLLUTA EM SWIZADOS LTDA - ME

Renato Pessoa Manucoi
OAB/ISP - No 344688
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 02/2018

OBJETO: 3° termo aditivo, autorizado pelas clausufas &° e 9%, € a prorrogacdo do Contrato
Administrativo n°. 02/2018, referente a prestagdo de servigos terceirizados de motorista, para
conducgdo de veiculos de frota oficial da Camara Municipal de Braganga Paulista, conforme
Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ac TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. para fins de
instrucae e iulgamente, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravanie, ae gue 1ados 08 despachos & decisdes gue viersm a
ser tomados, reiativamente ao aludido processo, seréo pubiicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessados.

LOCAL E DATA Braganca Pautista, 25 de janeiro de 2021,
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Gislene Cristiane Bueno — Presidente da Camara
E-mail institucionai: info@camarabp sp.gov.br

E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br

Assinatura: ?«;Ji%*‘*f

B

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA



BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA
-

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2018

Pelo presente 2° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de Iper6/SP, a Rua Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n® 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 92, é a prorrogacéo do
Contrato Administrativo n® 02/2018, referente a prestacéo de servigos terceirizados de
motorista, para condugéo de veiculos da frota oficial da Camara Municipal de Braganca
Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2?-  VALOR:

O preco total ajustado para a execucdo do presente termo de prorrogacéo € de R$
65.410,20 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e dez reais e vinte centavos), resultante
da incidéncia da atualizacdo de 4,323353% sobre os valores previstos no 1° Termo
Aditivo, conforme proposta de fls. 12; pagos em doze parcelas mensais € iguais de R$
5.450,85 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e cinco centavos), sendo o
pagamento efetuado pela CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias (teis, apds a
apresentacdo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servico
prestado, acompanhada dos documentos mencionados as letras “a" a “e” da Clausula 72
do Contrato Administrativo 02/2018.

32.  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de

fevereiro de 2020. 7N\

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificacgo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

/A
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5% - RATIFICAGAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 02/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganga Paulista, 05 de fevereiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA Dé\BRAGANGA PAULISTA

Presidente da Camara Municipal

ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO DE %AMPOS SILVA ABI CHEDID

ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — ME

CHPJAT 871280000 s
.AESOLLUT!\ EM SERVIGTUL
TERCEIRIZADDS LTDAMT

ROMEH PINORI T. JUNIOR
OAB/SP N° 170497



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO Ne°, 02/2018

OBJETO: 2° termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 9%, é a prorrogacdo do Contrato
Administrativo n°. 02/2018, referente a prestagdo de servigos terceirizados de motorista, para
conducdo de veiculos de frota oficial da Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme
Anexo | do edital.

Na qualidade de Coniratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitag@o processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos € 0 mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2020.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara !

E-mail institucionai_:" info@camarabp.sp.gov.br

|
E-mail pessoal: be__tqwxmarabp.sp_gov.br

Assinatura: il |

CONTRATADA: | {

Nome e cargo: ABSL)LUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.
| PO PO @6muqosapcﬂ§\=, ‘1\):,1- e

CNPJAT ST a8t -
ABSOLLUTA EM SCF
TERCEIRIZADRDL 54

E-mail institucional;

Assinatura:



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2018

Pelo presente 1° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, atraveés de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de Iperé/SP, a Rua Silvano Micni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 9%, & a prorrogacédo do
Contrato Administrativo n°® 02/2018, referente a prestagao de servicos terceirizados de
motorista, para conducéo de veiculos da frota oficial da Camara Municipal de Braganca
Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

22-  VALOR:

O preco total ajustado para a execugdo do presente termo de prorrogacéo € de R$
62.699,50 (sessenta e dois mil seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos), resultante da incidéncia da atualizagéo de 4,5 % sobre os valores previstos
originariamente no Contrato Administrativo n® 02/2018, em virtude de reajuste salarial
obtido em sede de Convencédo Coletiva de Trabalho, conforme fls. 08/11; pagos em
doze parcelas mensais e iguais de R$ 5.224,96 (cinco mil duzentos e vinte e quatro
reais e noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE
em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a apresentacdo mensal da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servico prestado, acompanhada dos documentos
mencionados as letras “a” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 02/2018.

3°-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados do término da
vigéncia do Contrato Administrativo n® 02/2018.

Be

4° DOTACAO

As despesas decorrentes da execucdo do presentie contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orgamentaria 02 - Classificagdo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA
5% - RATIFICACAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 02/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 30 de janeiro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

(
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ABSOLLUTA EM SERVICOS EIRIZADOS LTDA ~ ME

I T. JUNIOR
OAB/SP N° 170497
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

§7 CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 02/2018

OBJETO: 1° termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 9% & a prorrogagdo do Contrato
Administrativo n®. 02/2018, referente a prestag@o de servicos terceirizados de motorista, para
condugédo de veiculos de frota oficial da Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme
Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decises que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interess;%s.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 30 de janeiro de 2019.
\ !

CONTRATANTE: a5

’_?J_,’ T \_/ i -
Nome e cargo: Elizabeth zgacida Carbeiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da

Camara \ |
\ i

E-mail institucional: info@cal"narabp.sp.goif.br
E-mail pessoal: beth.chedid@camarabp.sp.gov.br
Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2018

Pelo presente termo de contrato. administrativo que entre si fazem, de um lado, a
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA, com sede na
Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°® 47.015.532/0001-
66, neste ato, através de seu representante legal, a Sra. ELIZABETH APARECIDA
CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na cidade de Iperd/SP, a Rua
Silvano Mioni, n° 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, de ora em diante
designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto segue, que
mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as clausulas
abaixo:

1%-  INSTRUMENTO:

O presente contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei N° 8.666, de 21 de junho
de 1993, pelas alteragbes que Ihe foram introduzidas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos,

as disposigdes de direito privado e pela proposta vencedora de fls. 812/813 que, em sua '

totalidade, fica fazendo parte integrante deste instrumento, a qual se obriga a
CONTRATADA pelo seu fiel cumprimento.

1.1 Este instrumento & oriundo do processo de licitagdo n°® PD 225/2017, na
modalidade de Concorréncia, dele fazendo parte integrante.

2 - OBJETO:

O objeto deste instrumento, tirado do ato convocatério que é aceito pela CONTRATADA
em todos os seus termos, é a contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servicos terceirizados de motorista, para condugdo de veiculos da frota oficial da
Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2.1. Os servigos serdo prestados a Camara Municipal no horario especificado no item
06 do Termo de Referéncia, que definira os itinerarios de acordo com suas
necessidades (item 03 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital).

2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo, 02 (dois) funcionarios, a ela
ligados por vinculo empregaticio com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente anotada, e os mesmos deverdo estar aptos as fungdes que atendam a
demanda estabelecida no presente instrumento, os quais deverdo cumprir as
atribuicdes profissionais descritas no item 05 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital,
ficando subordinados diretamente & empresa contratada. \
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

2.3  Os profissionais designados deverfo atender aos requisitos minimos descritos
no item 04 do Termo de Referéncia e cumprir uma carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sexta feira.

2.3  Havendo solicitagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera proceder as
devidas substituicdes dos funcionarios nos seguintes casos:

a) Ocorrendo atrasos, ndo comparecimento ou ndo cumprimento adequado das
funcdes; hipdtese em que tal solicitacdo devera ser atendida no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas;

b) ocorrendo auséncias programadas efou ndo programadas, hipétese em que tal
solicitagdo devera ser atendida no prazo maximo de 03 (irés) horas (item 11.1 do
Edital).

2.4 A CONTRATADA devera fornecer uniformes necessarios e adequados a correta
execucdo dos servigos (item 05 do Edital).

3°-. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

As obrigacbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital (itens 07 e 08).

4°- DOTAGCOES:

As despesas decorrentes da execucgdo do presente contrato correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentdrias: Orgdo 01 - Unidade Orgcamentaria 02 -
Classificagdo: 01.031.0001.2002-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

5°- RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA se responsabiliza por todos e quaisquer danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do
presente contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou
acompanhamento pelo 6rgdo competente da CONTRATANTE.

51 A CONTRATADA é responsavel também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, e imposto de renda retido na fonte, se houver,
resultantes da plena execucgdo deste contrato.

5.2 A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento ou reembolso a
CONTRATANTE, quando for o caso, dos valores correspondentes as multas por
infracdes de transito cometidas por seus funcionarios, quando da condugdo dos
veiculos oficiais de propriedade da Camara Municipal (subitem 17.6 do Termo de
Referéncia do Anexo |).

A~ o\



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

6%- PENALIDADES e RESCISAQ:

Em caso de ndo cumprimento de qualquer uma das cléausulas sujeitar-se-ao as partes a
multa pecuniaria equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, além da
rescisio do mesmo sem qualquer formalidade especial e aplicacdo de outras
penalidades legais, especialmente aquelas previstas no artigo 87 e paragrafos da Lei de
Licitagdes.

6.1 A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, quando ocorrer qualquer um dos casos mencionados nos incisos | a XIl e XVII
do artigo 78 da Lei de Licitagdes, sem prejuizo das penalidades acima mencionadas,
exceto nos casos de interesse publico.

7° -  VALOR e FORMA de PAGAMENTO:

O preco total ajustado para a execugdo do presente contrato é de R$ 59.999 52
(cinquenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos),
pagos em 12 (doze) parcelas mensais e iguais de R$ 4.999,96 (quatro mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis, apdés a apresentacdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) prova de recolhimento mensal do FGTS, através das guias proprias para tal fim e
Informagdes & Previdéncia Social — GFIP que deverdo corresponder ao periodo de
execucao e por tomador de servigo da seguinte forma:

b) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

c) Guia de Recolhimento do FGTS — GRD, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

b4

d) Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE;

e) Comprovante de pagamento dos salarios concernentes ao periodo correspondente a
prestacao dos servigos.

71 Caso, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo haja decorrido o
prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, hipétese em que a
CONTRATADA devera apresentar a documentagdo devida quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

7.2 A n&o apresentagdo das comprovagdes de que trata esta cldusula (letras “a” a
“e”, supra), assegura 8 CONTRATANTE o direito de sustar o respectivo pagamento e/ou
pagamentos seguintes (item 18 do Editla).

8- ADITAMENTO:

A CONTRATADA aceita, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal do valor inicial deste contrato,
devidamente atualizado, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei de Licitagdes, mediante
termo de aditamento.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
9.  VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, até o limite estabelecido em lei, mediante termo de aditamento.

10* - FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Braganga Paulista, com rentncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que possa ser, para questionarem e dirimirem quaisquer davidas
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ERAGANGA PAULISTA

ELIZABETH APARECIDA CAﬁNEIRO DE pAMPOS SILVA ABI CHEDID
Presidente da Camara |
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" BRAGANGA
o ADALTIORA

PAULISTA

TERMO-DE CIENCIA E-DE-NOTFICACAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 02/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos terceirizados de
motorista, para conducéo de veiculos de frota oficial da Camara Municipal de Braganca
Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s
atos da tramitacéo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2018.
CONTRATENTE:

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Céamara

E-mail institucional: |["im‘o@ca.u’nﬁ[abp.sp.ga:mr.i:n'
| |
E-mail pessoal: beth.chedid@camarabp.sp.gov.br

Assinatura: =
|

CONTRATADA: | f

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - NFS-e 784

30/11/2022 08:23:54 30/11/2022

QJWYGNVIY

BRAGANCA PAULISTA - SP

ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

38546

_GNP;@(;;PF} 17.671.290/0001-06 | Inscrigée ITU - SP

RUA MADRE MARIA BASILIA ,592 - CENTRO CEP: 13300 003

(15)3266-4462 aliancaipero@hotmail.com

| CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA TURISTECA DE BRAGANQA PAULISTA

CNPUCPF|  47.015,5321000166 | Municipio BRAGANCA PAULISTA - SP

: Endaregoe CEP | PRACA HAFIZ ABI CHEDID , 125 CENTRO CEP: 12900-005

B° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 03/2018

REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA.
REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022

VALOR - R$ 6.551,64

SS DEVIDO - R$ 327,58

VALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 6.224,06

VENCIMENTO: 10/12/2022

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7
C/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

PIS COFINS.

6.551,64 6.551,64
2-Tributagao fora do municipio
0,00 6.551,64
5,00
327,58 (X) Sim () Nao
6.224,06 327,58
' 1- Ufné .'via desta tha Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador d.os::ServiQos. -
[2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Codigo de Verificagao.
Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional Nao gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NUmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 752

31/10/2022 07:44:45 31/10/2022 BGJIPHYQA

BRAGANCA PAULISTA - SP

£
w
o
w
=
o

17.671.290/0001-06 rwipk:J ITU-8SP

.0 | RUA MADRE MARIA BASILIA ;592 - CENTRO CEP: 13300-003

Telefone: |  (15)3266-4462 aliancaipero@hotmail.com

6 | CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA TURISTICA DE BRAGANGA PAULISTA

47.015.532/0001-66 | nicipal . BRAGANCA PAULISTA - SP

EP | PRAGA HAFIZ ABI CHEDID ,125 - CENTRO CEP: 12900-005

30 TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 03/2018
REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGO DE RECEPCIONISTA NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA.
REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2022
VALOR - R$ 6.551,64

SS DEVIDO - R$ 327 58

VALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 6.224,06
VENCIMENTO: 10/11/2022

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7

Ic/C: 16230-

7.10 /811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

6.551,64 6.551,64
0,00 0-Nenhum : | 6.551,64
5,00
327,58 (X) Sim () N&o
6.224,06 327,58
1- Uma via desta Nc;ta Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Toma:dcr dos Servigos.
b_ A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Cadigo de Verificagao.
Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de 1SS e IPL.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 718

28/09/2022 09:40:03 29/9/2022 TWFIK1MBW

BRAGANCA PAULISTA - SP

38546 I,@gmﬁpm] ITU-SP

aliancaipero@hotmail.com

: : j BRAGANCA PAULISTA - SP
‘P | PRAGA HAFIZ ABI CHEDID ,125 - CENTRO CEP: 12900-005

° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 03/2018
EFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DE RECEPCIONISTA NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA.
EFERENTE AO MES DE SETEMBRO DE 2022
ALOR - R$ 6.551,64
ISS DEVIDO - R$ 327,58
ALOR LIQUIDO A PAGAR - RS 6.224,06
ENCIMENTO: 10/10/2022
ADOS DA CONTA BANCARIA
ANCO DO BRASIL

G: 1649-7
/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVICOS COMBINADOS PARA APCIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

6.551,64 6.551,64
2-Tributagdo fora do municipio
0,00 6.551,64
5,00
327,58 (X) Sim () Nao

6.224,06 327,58

fi- U a via des Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador dos Servigos.

b A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Codigo de Verificagao.

Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de 1SS e IPI.




| BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018

Pelo presente 4° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA, com
sede na Praga Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.5632/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, PRESIDENTE DA CAMARA, de ora em diante desighada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na cidade de ltu/SP, a Rua
Madre Maria Brasilia, n® 592, Centro, CEP 13.300-003, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, abaixo assinado, de
ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto
segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as
clausulas abaixo:

1% -  OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 9%, é a prorrogagéo do
Contrato Administrativo n® 03/2018, referente a prestacéo de servicos de recepgao, com
fornecimento de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da
Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2¢-  VALOR:

O prego total ajustado para a execugéo do presente termo de prorrogagéo € de R$
78.619,68 (setenta e oito mil, seiscentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos),
resultante da incidéncia do percentual de reajuste acordado (15%) sobre os valores
previstos no 3° Termo Aditivo, conforme manifestagdo do controle interno de fls. 26,
anuéncia da Contratada de fls. 27 e calculo de fls. 27-verso; pagos em doze parcelas
mensais e iguais de R$ 6.551,64 (seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta e quatro centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE em
até 05 (cinco) dias Uteis, apds a apresentagdo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada dos documentos mencionados
as letras “a” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 03/2018.

3. VIGENCIA:
A vigéncia do presente Termo Aditivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 05
de fevereiro de 2022.

4* DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificagéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Qutros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

52 - RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 03/2018.
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

/ ‘:;(/ 2}‘{;_,-..{ r;] %

GISLENE CRISTIANE BUENO _
Presidente da Camara Municipal

Bianca de Andrade Almeida
céléﬂ.?ﬁ%?




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADO: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 03/2018

OBJETO: 4° termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8* e 92, é a prorrogacdo do Contrato
Administrativo n°. 03/2018, referente a prestacdo de servigcos de recepgéo, com fornecimento
de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da Camara Municipal de
Braganca Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Bragancga Paulista, 28 de janeiro de 2022.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Gislene Cristiane Bueno — Presidente da Camara
E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br

: o) o
Assinatura: /5 G

Nl

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.
AL @G‘Q L e hRe

) ~
}'}i';:‘.-.-‘;‘{?.ff} (\ GO

]

E-mail institucional:
ianca oe possae Almeida

Assinaturg””
AN RG:54.765.222-7

N Ty OPRA23.023268:30
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3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018

Pelo presente 3° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, PRESIDENTE DA CAMARA, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na cidade de Iperé/SP, a Rua
Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, abaixo assinado, de
ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto
segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as
clausulas abaixo:

1* - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 92 €& a prorrogacao do
Contrato Administrativo n® 03/2018, referente a prestagio de servigos de recepgéo, com
fornecimento de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da
Camara Municipal de Bragancga Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2?-  VALOR:

Q preco total ajustado para a execucdo do presente termo de prorrogagao & de R$
68.364,96 (sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis
centavos), resultante da incidéncia da atualizacéo de 1,045173415% sobre os valores
previstos no 2° Termo Aditivo, conforme proposta de fls. 05 e céiculo de fls. 06; pagos
em doze parcelas mensais e iguais de R$ 5.697,08 (cinco mil, seiscentos e noventa e
sete reais e oito centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE em até
05 (cinco) dias lteis, apds a apresentacdo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada dos documentos mencionados
as letras “a@” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 03/2018.

32-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de
fevereiro de 2021.

42 DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificaggo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. /)



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

52 - RATIFICACAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n°® 03/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 25 de janeiro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

= A H.‘:'i

GISLENE CRISTIANE BUENO
Presidente da’‘Camara Municipal

-~

ABSOLLUTA EM SER

"

Renato Pessoz Manucg
OABISP - N° 344638



. BRAGANCA PAULISTA
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 03/2018

OBJETO: 3° termo adifivo, autorizado peias cldusulas 8% e 9%, € a prorrogacdo do Conirato
Administrativo n®. 03/2018, referente & prestacdo de servigos de recepgdo, com fornecimento
de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da Camara Municipal de
Braganca Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, raspectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamentc so TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADGC, para fins de
instruc@o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 80 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeirc de 1993, precedidos
de mensagem eletrdnica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganga Paulista, 25 de janeiro de 2021.
CONTRATANTE:
Nome e cargo: Gislene Cristiane Bueno — Presidente da Camara
E-mail institucionai: info@camarabp.sp.gov.or
E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br
Assinatura: tﬂfﬁf?&”}f

. , ‘\_;‘ \.. '

& ____)

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:
2

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA



BRAGANCA PAULISTA
AT ALTIORA
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018

Pelo presente 2° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n®
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de Iper6/SP, a Rua Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n°® 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representanie legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1* - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 92, é a prorrogacao do
Contrato Administrativo n® 03/2018, referente a prestacéo de servicos de recepgdo, com
fornecimento de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da
Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2?-  VALOR:

O preco total ajustado para a execugcdo do presente termo de prorrogagéo € de
65.410,20 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e dez reais e vinte centavos), resultante
da incidéncia da atualizacdo de 4,323353% sobre os valores previstos no 1° Termo
Aditivo, conforme proposta de fls. 12; pagos em doze parcelas mensais e iguais de R$
5.450,85 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e cinco centavos), sendo o
pagamento efetuado pela CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis, apés a
apresentacéo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servico
prestado, acompanhada dos documentos mencionados as letras “a” a “e” da Clausula 72
do Contrato Administrativo 03/2018.

32-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de
fevereiro de 2020. ~
D
4* DOTAGAO \
As despesas decorrentes da execugéo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentdria 02 - Classificagéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica. P

N



BRAGANGA PAULISTA
ADGALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

52 - RATIFICACAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n°® 03/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DT ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
/‘l

ll_\ L ""'_/ :
ELIZABETH APARECIDA,&G"ARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID
Presidente da Camara Municipal

IR
ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME

CHEJIT.ET1.280/00061-05
LBSOLLUTA EM SERVICOS
ERLERIZADDS LTDA-ME

H——w\\
/ROME PINOR JUN!OR
OAB/SP N° 171



BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA
-

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 03/2018

OBJETO: 2° termo aditivo, autorizado pelas clausulas 82 e 99, é a prorrogacdo do Contrato
Administrativa n°®. 03/2018, referente & prestacdo de servigos de recepgao, com fornecimento
de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da Camara Municipal de
Braganca Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Coniratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a
ser tomados, relativamente ac aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 80 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénjca aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganga Paulista, 05 de feversiro de 2020

V@l [

CONTRATANTE: _»'r:_../ B

Nome e cargo: El&zabb{h Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara '- /1

\
E-mail institucional: J:;fobcamarabp!,sp_gov,br
5

| | ( !
E-mail pessoal: bethichedid@carmarabp.sp.gov.br

|.
i1 /
Assinatura: F; ) r

CONTRATADA: | l\

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

WG o @ Qs (ke . ~h o

CRPS 1787 L.200100 0 -ua
4ESOLLUTA EW SERVICC.
TERCEIRIZADOS LTDA-MF

E-mail institucio

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA



BRAGANCA PAGLIBTA
TADALTIORA -

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018

Pelo presente 1° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de lperd/SP, a Rua Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 92 € a prorrogacéo do
Contrato Administrativo n® 03/2018, referente a prestacdo de servicos de recepcdo, com
fornecimento de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da
Camara Municipal de Bragancga Paulista, conforme descrito no Anexo | do Edital.

2*- VALOR:

O preco total ajustado para a execucdo do presente termo de prorrogacéo € de R$
62.699,50 (sessenta e dois mil seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos), resultante da incidéncia da atualizacdo de 4,5 % sobre os valores previstos
originariamente no Contrato Administrativo n® 03/2018, em virtude de reajuste salarial
obtido em sede de Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme fls. 08/11; pagos em
doze parcelas mensais e iguais de R$ 5.224,96 (cinco mil duzentos e vinte e quatro
reais e noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE
em até 05 (cinco) dias uteis, apds a apresentacdo mensal da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada dos documentos
mencionados as letras “a” a “e” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 03/2018.

3°-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo seréd 12 (doze) meses, contados do término da
vigéncia do Contrato Administrativo n® 03/2018.

42 DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 ~ Classificagdo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

(0/75\



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
52 - RATIFICACAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 03/2018.

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 30 de janeiro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA C} RAGANCA PAULISTA

ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID
= Presidente da Camara Municipg]

ABSOLLUTA



. BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

i, CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 03/2018

OBJETO: 1° termo aditivo, autorizado pelas cldusulas 8% e 92, é a prorrogagdo do Contrato
Administrativo n®. 03/2018, referente a prestacéo de servicos de recepcéo, com fornecimento
de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da Camara Municipal de
Braganga Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADQ, para fins de
instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitag@o processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Cademo do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos

de mensagem eletrdnica aos interessados.
/

f
L

LOCAL E DATA: Bragail;«;.a Paulista, 30 de janeiro de 2019.

CONTRATANTE: 47\

Nome e cargo: Elizabemecid% Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara \ \

\ \
E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br
E-mail pessoal: beth.chedid@camarabp.sp.gov.br
Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018

ilieee Pelo presente termo de contrato administrativo que entre si fazem, de um lado, a

e CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com sede na
Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°® 47.015.532/0001-
66, neste ato, através de seu representante legal, a Sra. ELIZABETH APARECIDA
CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sedz na cidade de Iper6/SP, a Rua
Silvano Mioni, n°® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, de ora em diante
designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto segue, que
mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as clausulas
abaixo:

12 - INSTRUMENTO:

O presente contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei N°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, pelas alteracées que lhe foram introduzidas e pelos preceitos de direito

& publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos,
as disposicoes de direito privado e pela proposta vencedora de fls. 1311/1312 que, em
sua totalidade, fica fazendo parte integrante deste instrumento, a qual se obriga a
CONTRATADA pelo seu fiel cumprimento.

14 Este instrumento é oriundo do processo de licitagdo n® PD 227/2017, na
modalidade de Concorréncia, dele fazendo parte integrante.

2® - OBJETO:

O objeto deste instrumento, tirado do ato convocatério que é aceito pela CONTRATADA /}Q
em todos os seus termos, & a contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de recepcéo, com fornecimento de uniforme, executado de forma direta e
continua, nas dependéncias da Camara Municipal de Braganca Paulista, conforme
descrito no Anexo | do Edital.

- 2.1. Os servicos serdo executados na sede da Camara Municipal de Braganca
Paulista, sita a Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Jardim América, Braganca Paulista/SP,
nos horarios e condicdes especificados nos itens 04 e 05 do Termo de Referéncia, que
integra o Anexo | do Edital.

2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo, 02 (dois) funcionarios, a ela
ligados por vinculo empregaticio com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente anotada, e os mesmos deverdo estar aptos as fungdes que atendam a
demanda estabelecida no presente instrumento, os quais deverdo cumprir as
atribuicdes profissionais descritas no item 04 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital,
ficando subordinados diretamente & empresa contratada; cada funcionaric devera
cumprir uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta feira.

2.3  Havendo solicitagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera proceder as
devidas substituicdes dos funcionarios nos seguintes casos: g ,\



ERAGRNCATAOLISTA
AT ALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
a) ocorrendo atrasos, ndo comparecimento ou ndo cumprimento adequado das funcgoes;

hipétese em que tal solicitagdo devera ser atendida no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas;

b) ocorrendo auséncias programadas e/ou ndo programadas, hipotese em que tal
solicitagdo devera ser atendida no prazo maximo de 03 (trés) horas (item 10.1 do
Edital).

2.4 A CONTRATADA devera fornecer uniformes necessarios e adequados a correta
execugao dos servigos (item 05 do Edital).

3?- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

As obrigagbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital (itens 06 e 07).

4°- DOTAGOES:

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: Orgdo 01 - Unidade Orgamentaria 02 —
Classificacdo: 01.031.0001.2002-3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

5°- RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA se responsabiliza por todos e quaisquer danos causados &
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
presente contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
acompanhamento pelo 6rgdo competente da CONTRATANTE.

51 A CONTRATADA é responsavel também pelos encargos ftrabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, e imposto de renda retido na fonte, se houver, -
resultantes da plena execucgdo deste contrato (item 10, alinea “d”, do Edital). (/'%',

6°- PENALIDADES e RESCISAO:

Em caso de ndo cumprimento de qualquer uma das cldusulas sujeitar-se-8o as partes a
multa pecuniaria equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, além da
rescisdo do mesmo sem qualquer formalidade especial e aplicagdo de outras
penalidades legais, especialmente aquelas previstas no artigo 87 e paragrafos da Lei de
Licitagdes.

6.1 A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, quando ocorrer qualquer um dos casos mencionados nos incisos | a Xil e XVl
do artigo 78 da Lei de Licitagbes, sem prejuizo das penalidades acima men(:ionadas

exceto nos casos de interesse publico. N

72- VALOR e FORMA de PAGAMENTO: ) ¢

O preco total ajustado para a execucdo do presente contrato € de R$ 59.999,52
(cinquenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centayds),

£ 7
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
pagos em 12 (doze) parcelas mensais e iguais de R$ 4.999,96 (quatro mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis, apés a apresentagdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) prova de recolhimento mensal do FGTS, através das guias proprias para tal fim e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP que deverdo corresponder ao periodo de
execucgdo e por tomador de servigo da seguinte forma:

b) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

c) Guia de Recolhimento do FGTS - GRD, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

d) Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE;

e) Comprovante de pagamento dos salarios concernentes ao periodo correspondente a
prestacao dos servigos.

7.1 Caso, por ocasido da apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ndo haja decorrido o
prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, hipdtese em que a
CONTRATADA devera apresentar a documentagdo devida quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

7.2 A ndo apresentacdo das comprovacbes de que trata esta clausula (letras “a” a
“e”, supra), assegura a CONTRATANTE o direito de sustar o respectivo pagamento e/ou
pagamentos seguintes (item 17 do Edital).

8°- ADITAMENTO:

A CONTRATADA aceita, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal do valor inicial deste contrato,
devidamente atualizado, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei de Licitagdes, mediante
termo de aditamento.

9°-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, até o limite estabelecido em lei, mediante termo de aditamento.. .~

Lo
10°- FORO: '
Fica eleito o foro da Comarca de Braganca Paulista, com rentincia de qualquer outro,

por mais privilegiado que possa ser, para questionarem e dirimirem quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proéprio.

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA
-

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCH&WDE BRAGANCA PAULISTA

ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO tJE CAMPOS SILVA ABI CHEDID

_ Presidente da Camara

& ”':'{/.. rerl £ ,';"/. 2 ﬂ-""'M
[ L & {;//)t/,ﬂ;";" é"":' v zl/ /‘/é‘ ke
- ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME

/ ; - 3 L
Avi 2 LoZ 2t Conicttes bred
Nome legivel da representante legal

4. G35 586 _
N° do CPF/MF da representante legal da empresa




TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 03/2018

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestagédo de servigos de recepgdo, com
fornecimento de uniforme, executado de forma direta e continua, nas dependéncias da Camara
Municipal de Braganga Paulista, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitac&o processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2018.
CONTRATENTE:

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara

E-mail institucional: info@caTarabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: b th.chedid@camambp.sp.gov.br

Assinatura: b

CONTRATADA: /
Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura: .



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Niimero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - NFS-e 782

30/11/2022 08:18:51 30/11/2022 KBLNYZMX1

BRAGANCA PAULISTA - SP

38546 F

Mok cipio| ITU - SP
RUA MADRE MARIA BASILIA 592 - CENTRO CEP:

13300-003

aliancaipero@hotmail.com

BRAGANCA PAULISTA - SP

° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 01/2018
EFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA.
EFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022
ALOR - R$ 13.103,35

ISS DEVIDO - R$ 655,17
ALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 12.448,18
ENCIMENTO: 10/12/2022.

ADOS DA CONTA BANCARIA
ANCO DO BRASIL

G: 1649-7

/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.103,35 13.103,35
2-Tributagéo fora do municipio
0,00 13.103,35
5,00
655,17 (X) Sim () Nao
12.448,18 655,17
1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada atraves do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
D- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Codigo de Verificagao.
Avisos B - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Niimero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 751

TKWCRXTPJ

31/10/2022

T

31/10/2022 07:42:31

BRAGANCA PAULISTA - SP

T

| ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

ITU - SP

38546

17.671.290/0001-06 | I o Municipal
RUA MADRE MARIA BASILIA 592 - CENTRO CEP: 13300-003
(15)3266-4462

aliancaipero@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA TURISTICA DE BRAGANGA PAULISTA

— BRAGANCA PAULISTA - SP

25 - CENTRO CEP: 12900-005

i

47.015.532/0001-66 ]
PRACA HAFIZ ABI CHEDID ,1

4° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 01/2018
REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA.

REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2022
VALOR - R$ 13.103,35

SS DEVIDO - RS 655,17
VALOR LIQUIDO A PAGAR - RS 12.448,18

VENCIMENTO: 10/11/2022,
DADOS DA CONTA BANCARIA
BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7

IC/C: 16230-2

7.10/811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.103,35 . i i 13.103,35
2-Tributagéo fora do municipio
0,00 0-Nenhum 13.103,35
5,00
655,17 (X) Sim () Nao
12.448,18 655,17
4 | 2-Nao y
I1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
0- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagéo do Cédigo de Verificagao.
Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a credito fiscal de ISS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NGmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 716

29/09/2022 09:35:38 29/9/2022 LGEQICDNH

BRAGANCA PAULISTA - SP

, | ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

17.671.290/0001-06 | Inscri ' 38546 |l i ITU - SP
-

. | RUA MADRE MARIA BASILIA ,592 - CENTRO CEP: 13300-003

(15)3266-4462 aliancaipero@hotmail.com

| CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA TURISTICA DE BRAGANGA PAULISTA

47.015.532/0001-66 : BRAGANCA PAULISTA - SP

PRAGA HAFIZ ABI CHEDID ,125 - CENTRO CEP: 12900-005

o

4° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO 01/2018

REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA.
REFERENTE AO MES DE SETEMBRO DE 2022

MALOR - R$ 13.103,35

S8 DEVIDO - R§ 655,17

VALOR LIQUIDO A PAGAR - RS 12.448,18

\VENCIMENTO: 10/10/2022.

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO DO BRASIL

AG: 1649-7
C/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.103,35 13.103,35
2-Tributagao fora do municipio
0-Nenhum 13.103,35
5,00
655,17 (X) Sim () Nao

12.448,18

655,17

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
D- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagao do Cédigo de Verificagao.
Avisos B - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2018

Pelo presente 4° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de
outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -~ ME,
com sede na cidade de Itu/SP, a Rua Madre Maria Brasilia, n® 592, Centro, CEP 13.300-
003, inscrita no CNPJ sob o n® 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu
representante legal, abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém
entre si, justo e combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se
comprometem a cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1* - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 92, e a prorrogacéo do
Contrato Administrativo n® 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de mao de
obra, materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de todos os equipamentos
necessarios a correta execugao dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

2°-  VALOR:

O prego total ajustado para a execugdo do presente termo de prorrogacéo € de R$
157.240,20 (cento e cinquenta e sete mil, duzentos e quarenta reais e vinte centavos),
resultante da incidéncia do percentual de reajuste acordado (15%) sobre os valores
previstos no 3° Termo Aditivo, conforme manifestacdo do controle interno de fls. 26,
anuéncia da Contratada de fls. 27 e calculo de fls. 27-verso; pagos em doze parcelas
mensais e iguais de R$ 13.103,35 (treze mil, cento e trés reais e trinta e cinco
centavos), sendo o pagamento efetuado pela CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias
uteis, apés a apresentacdo mensal da respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao
periodo do servico prestado, acompanhada dos documentos mencionados as letras “a”
a “f” da Clausula 72 do Contrato Administrativo 01/2018.

3°-  VIGENCIA:
A vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 05
de fevereiro de 2022.

4 DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orgamentaria 02 - Classificagdo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA

52 - RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 01/2018.
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA

fn;x.' ’t#‘ i

= GISLENE GRISTiANE BUENO
Presidente da Camara Mupicipal

Bianca de Andrade A
RG:54.765.222 :;neuda
_CPF:423.023.268-30

.,-

J/PINGRIT JONIOR
OMéoamsp Qe

\
|



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 01/2018

OBJETO: 4° Termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 92, é a prorrogacdo do contrato
Administrativo n°. 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e limpeza e
conservacdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méo de obra ,
materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de todos os equipamentos necessarios a
correta execucdo dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagfo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2022.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Gislene Cristiane Bueno — Presidente da Camara
E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br

Assinatura: /it 5

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

: t{u@*&lﬁm & Qx))\ -\ B

E-mail institucional: \)Mt:@“

Assinatur{

-—__.—-/> Bianca de Andrade Almeida
RG:54.765.222-7
_CPF:423.023.268-30 )



BRAGANGA PALLISTA
ADALY 3
-

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2018

Pelo presente 3° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. GISLENE
CRISTIANE BUENO, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de
outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME,
com sede na cidade de lperé/SP, a Rua Silvano Mioni, n°® 145, Centro, CEP 18560-000,
inscrita no CNPJ sob o n°® 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante
legal, abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo
e combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1 - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 9%, é a prorrogacéo do
Contrato Administrativo n°® 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e
conservagido das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méo de
obra, materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de todos os equipamentos
necessarios a correta execucéo dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

2°-. VALOR:

O preco total ajustado para a execugdo do presente termo de prorrogacéo € de R$
136.730,64 (cento e trinta e seis mil, setecentos e trinta reais e sessenta e quatro
centavos), resultante da incidéncia da atualizacédo de 1,045173415% sobre os valores
previstos no 2° Termo Aditivo, conforme proposta de fis. 05 e calculo de fls. 06; pagos
em doze parcelas mensais e iguais de R$ 11.394,22 (onze mil, trezentos e noventa e
quatro reais e vinte e dois centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis, apés a apresentacdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servigo prestado, acompanhada
dos documentos mencionados as letras “@a” a ‘f" da Clausula 72 do Contrato
Administrativo 01/2018.

3°.  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de
fevereiro de 2021.

4° DOTAGAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificacéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

52 - RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 01/2018.
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 25 de janeiro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

Ib f 'M"” »f'* z
1 Py

GISLENE CRISTIANE BUENO
Presidente da Camara Muni :pal

ABSOLLUTAE RVIC CEIRIZADOS LTDA - ME

Renato Pessoa Manucei
OABISP - N° 344688



- BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 01/2018

OBJETO: 3° Termo aditivo, auiorizado peias cigusuias & e §°, é a prorrogagdo do coniraio
Administrativo n° 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e limpeza e
conservagdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méo de obra ,
materiais de higiene e limpeza, bem como utilizagdo de todos os equipamentos necessarios &
correta execugéo dos servicos, conforme descrito no Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante € Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicag&o e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, inerpor recursus e u mals gque couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709. de 14 de ianeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganga Paulista, 25 de janeiro de 2021.
CONTRATANTE:
niome e cargo: Gisiene Cristiane Bueno — Presidenie da Camara

E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: gi.borboleta@camarabp.sp.gov.br

o,

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura;

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA



"BRAGANGA FAULISTA
AD ALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2018

Pelo presente 2° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de lperé/SP, a Rua Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quanto segue, que mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8 e 9%, é a prorrogagéo do
Contrato Administrativo n® 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méao de
obra, materiais de higiene e limpeza, bem como utilizagdo de todos os equipamentos
necessarios a correta execucdo dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

2°-  VALOR:

O preco total ajustado para a execucdo do presente termo de prorrogacéo é de R$
130.821,00 (cento e trinta mil oitocentos e vinte e um reais), resultante da incidéncia da
atualizacdo de 4,323353% sobre os valores previstos no 1° Termo Aditivo, conforme
proposta de fls. 12; pagos em doze parcelas mensais e iguais de R$ 10.901,75 (dez mil
novecentos e um reais e setenta e cinco centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis, apés a apresentagdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servico prestado, acompanhada
dos documentos mencionados as letras “@” a ‘I’ da Clausula 72 do Contrato
Administrativo 01/2018.

32.  VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados a /pgrtir de 05 de

fevereiro de 2020. w

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificacéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

42 DOTAGAO

/XN
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

52 - RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n® 01/2018.
E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganc¢a Paulista, 05 de fevereiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DA FSTANCIﬂDE BRAGANCA PAULISTA
1 /]

ELIZABETH APARECIDA CARNEIR LYE CAMPOS SILVA ABI CHEDID

Presidente dg Camara Mynicipal

4 /
ABSOLLUTAEM SF\FVIG $ TERCEIRIZADOS LTDA - ME

CNPJ:17.671.280/0001-08 3

ABSOLLUTA EM SERVIGOE
TERCEIRIZADCS LTDA-ME

._\I

\
ROMJU PINORI T. JUN
. JUNI
OAB/SP N° 170497 CR



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 01/2018

OBJETO: 2° Termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 92, € a prorrogagéo do contrato
Administrativo n° 01/2018, referente prestagdo de servicos de limpeza e limpeza e
conservagdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méo de obra ,
materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de todos os equipamentos necessarios a
correta execucao dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instruc@o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que cauber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decistes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 80 da Lei Complementar n® 708, de 14 de janeiro de 1593, precedidos
de mensagem eletrénica aos interegsados.

LOCAL E DATA: Braganga Pa_uliste{, 05 de fevereiro de 2020.

CONTRATANTE: = |

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara \ '

|
E-mail institucional: info@camarabp.sp.gov.br
E-mail pessoal: beth.chedid@camarabp.sp.gov.br
Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

2 \m%wo@gwoév{ﬁmk-w)rbo\

E-mail institucional:

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2018

Pelo presente 1° termo de aditamento ao contrato administrativo que entre si fazem, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA, com
sede na Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n°®
47.015.532/0001-66, neste ato, através de sua representante legal, a Sra. ELIZABETH
APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, PRESIDENTE DA
CAMARA, de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa ABSOLLUTA EM SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, com sede na
cidade de Iperd/SP, a Rua Silvano Mioni, n® 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no
CNPJ sob o n°® 17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal,
abaixo assinado, de ora em diante designada CONTRATADA, tém entre si, justo e
combinado o quantc segue, gue mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a
cumprir, mediante as clausulas abaixo:

1% - OBJETO:

O objeto deste Termo Aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 9% € a prorrogacéao do
Contrato Administrativo n® 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e
conservagédo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méao de
obra, materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de todos os equipamentos
necessarios a correta execucao dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

22-  VALOR:

O prego total ajustado para a execucdo do presente termo de prorrogacdo € de R$
125.399,50 (cento e vinte e cinco mil trezentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos), resultante da incidéncia da atualizacéo de 4,5 % sobre os valores previstos
originariamente no Contrato Administrativo n® 01/2018, em virtude de reajuste salarial
obtidc em sede de Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme fls. 08/11; pagos em
doze parcelas mensais e iguais de R$ 10.449,96 (dez mil quatrocentos e quarenta e
nove reais € noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a apresentacdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servico prestado, acompanhada
dos documentos mencionados as letras “@” a ‘f" da Clausula 7% do Contrato
Administrativo 01/2018.

32-  VIGENCIA:
A vigéncia do presente Termo Aditivo sera 12 (doze) meses, contados do término da
vigéncia do Contrato Administrativo n® 01/2018. :
4° DOTACAO

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo: Orgdo 01 - Unidade Orcamentaria 02 - Classificacéo:
01.031.0001.2001-3.3.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Ve n ,/—\//ﬁ'\



AD ALTIORA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

5% - RATIFICAGAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato Administrativo n°® 01/2018.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, registrando-se em livro proprio.

Casa do Poder Legislative do Municipio de Braganca Paulista, 30 de janeiro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

i‘“— =3

,-—"'/ |

L TN
¥ i
o e

-
ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID
Presidente da Camara Municipal

; 5,
ABSOLLUTA EM SE RKEIRIZADOS LTDA - ME It

\

Romgu PINORI T. JUNIOR
OAB/SP N° 170497



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

y CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 01/2018

OBJETO: 1° Termo aditivo, autorizado pelas clausulas 8% e 9%, é a prorrogagéo do contrato
Administrativo n° 01/2018, referente prestacdo de servicos de limpeza e limpeza e
conservagdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de méo de abra ,
materiais de higiene e limpeza, bem como utilizagio de todos 0s equipamentos necessarios a
correta execucdo dos servigos, conforme descrito no Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decises que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessagos.

LOCAL E DATA: Braganga Paulista{_ 30 de janeiro de 2018.

\‘x___

CONTRATANTE: X)//ﬂ-ﬂ"

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Larneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da

Camara \

E-mail institucional: info@ marabp.sp.go&z.br
E-mail pessoal: belh.chedid'@camarabp.sb,gov,br
Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGAN(;A PAULISTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2018

Pelo presente termo de contrato administrativo que entre si fazem, de um lado, a
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA, com sede na
Praca Hafiz Abi Chedid, 125, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J sob n° 47.015.532/0001-
66, neste ato, através de seu representante legal, a Sra. ELIZABETH APARECIDA
CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI CHEDID, de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa ABSOLLUTA EM
SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA — ME, com sede na cidade de Iper6/SP, a Rua
Silvano Mioni, n° 145, Centro, CEP 18560-000, inscrita no CNPJ sob o n°
17.671.290/0001-06, neste ato, através de seu representante legal, de ora em diante
designada CONTRATADA, tém entre si, justo e combinado o quanto segue, que
mutuamente aceitam, outorgam e se comprometem a cumprir, mediante as clausulas
abaixo:

1% - INSTRUMENTO:

O presente contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei N° 8.666, de 21 de junho
de 1993, pelas alteragbes que lhe foram introduzidas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos,
as disposicdes de direito privado e pela proposta vencedora de fls. 1089/1090 que, em
sua totalidade, fica fazendo parte integrante deste instrumento, a qual se obriga a
CONTRATADA pelo seu fiel cumprimento.

1.1 Este instrumento é oriundo do processo de licitagdo n° PD 223/2017, na
modalidade de Concorréncia, dele fazendo parte integrante.

2 - OBJETO: \v"f

O objeto deste instrumento, tirado do ato convocatério que € aceito pela CONTRATADA
em todos os seus termos, € a contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias da Camara Municipal, com
fornecimento de méo de obra, materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacdo de
todos os equipamentos necessarios a correta execugao dos servigos, conforme descrito
no Anexo | do edital.

2.1. Os servigos serdo executados na sede da Camara Municipal de Braganca
Paulista, sita a Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Jardim América, Braganga Paulista/SP,
cujos dados da area ocupada constam do item 08 do Anexo |, nos horarios e condi¢cdes
especificados nos itens 04 e 05 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo, 04 (quatro) funcionarios, a
ela ligados por vinculo empregaticio com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente anotada, e os mesmos deverdo estar aptos as fungbes que atendam a
demanda estabelecida no presente instrumento; sendo sua responsabilidade cumprir os
6nus, encargos e obrigagdes previstas na legislacdo social, fiscal e trabalhista em vigor.

2.3  Havendo solicitacdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera prooeder as
devidas substituicbes dos funcionarios nos seguintes casos:
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

a) ocorrendo atrasos, ndo comparecimento ou ndo cumprimento adequado das fungbes,
hipétese em que tal solicitagéo devera ser atendida no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas;

b) ocorrendo auséncias programadas e/ou nao programadas, hipétese em que tal
solicitagdo devera ser atendida no prazo maximo de 03 (trés) horas (item 9.2 do Edital).

24  Cabera a CONTRATADA designar um funciondrio que sera responsavel pelo
acompanhamento das atividades a serem executadas, devendo ainda ser emitido
mensamente, relatério descritivo da prestacido dos servicos, os quais serdo avaliados
periodicamente pela CONTRATANTE (item 05 do Edital).

25 A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, materiais e insumos
necessarios e adequados a correta execugdo dos servigos, observando os insumos
minimos sugeridos nos itens 06 e 07 do Termo de Referéncia.

32- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

As obrigagbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital (itens 11 e 12).

4*-. DOTAGOES:

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgamentarias: Orgdo 01 — Unidade Orgamentaria 02 -
Classificagéo: 01.031.0001.2002-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

52 - RESPONSABILIDADE: ¥

A CONTRATADA se responsabiliza por todos e quaisquer danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢édo do
presente contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
acompanhamento pelo 6rgdo competente da CONTRATANTE.

5.1 A CONTRATADA ¢& responsavel também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, e imposto de renda retido na fonte, se houver,
resultantes da plena execuc¢ao deste contrato (item 9.1, alinea “d”, do Edital).

62 - PENALIDADES e RESCISAO:

Em caso de ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas sujeitar-se-do as partes a
multa pecunidria equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, além da
rescisdio do mesmo sem qualquer formalidade especial e aplicagdo de outras
penalidades legais, especialmente aquelas previstas no artigo 87 e paragrafos da Lei de
Licitagdes.

6.1 A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, quando ocorrer qualquer um dos casos mencionados nos incisos | a Xll e XVII
do artigo 78 da Lei de Licitagbes, sem prejuizo das penalidades acima mencionadas,
exceto nos casos de interesse publico. o
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72 - VALOR e FORMA de PAGAMENTO:

NGA

4 G LIET
AD ALTIORE

O prego total ajustado para a execugdo do presente contrato &€ de R$ 119.999,52 (cento
e dezenove mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos), pagos
em 12 (doze) parcelas mensais e iguais de R$ 9.999,96 (nove mil novecentos e noventa
e nove reais e noventa e seis centavos), sendo o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a apresentagcdo mensal da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo do servigco prestado, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) prova de recolhimento mensal do FGTS, através das guias proprias para tal fim e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP que deverdo corresponder ao periodo de
execucao e por tomador de servigo da seguinte forma:

b) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

c) Guia de Recolhimento do FGTS — GRD, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
. o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

d) Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE;
e) Relagdo de Tomadores/Servigos/Oras — RET,;

f) Comprovante de pagamento dos saldrios concernentes ao periodo correspondente a
prestagéo dos servicos.

71 Caso, por ocasido da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo haja decorrido o

prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas copias das guias de. |
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, hipétese em que a ; |/
CONTRATADA devera apresentar a documentagédo devida quando do vencimento do th)i{/
prazo legal para o recolhimento. Y

7.2 A nao apresentacdo das comprovagbes de que trata esta clausula (letras ‘a” a
“f", supra), assegura 8 CONTRATANTE o direito de sustar o respectivo pagamento e/ou
e pagamentos seguintes (item 16 do Edital).

82- ADITAMENTO:

A CONTRATADA aceita, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal do valor inicial deste contrato,
devidamente atualizado, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei de Licitagbes, mediante
termo de aditamento.

9°-  VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato & de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, até o limite estabelecido em lei, mediante termo de aditamento.

™
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10 - FORO:

P :;}RU;*S‘ﬂ Fica eleito o foro da Comarca de Braganc¢a Paulista, com rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que possa ser, para questionarem e dirimirem quaisquer dlvidas

oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas

vias de igual teor e forma, registrando-se em livro préprio.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganga Paulista, 05 de fevereiro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTA/I}I,GI’A DE BRAGANCA PAULISTA

ELIZABETH APARECID. CARNEIRQ QE CAMPOS SILVA ABI CHEDID

Presidente da Camara

k

F ;
/ y . » / / //
AN ,\-)\me/}“ Cf

Nome legivel da repreeentante Iegal

(/f
N° do CPFIMF da representante legal da empresa

4 -y = —t -/
Y. G487 58 = T

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA



' x CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

: A. TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

" CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADO: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

CONTRATO N°. 01/2018

OBJETO: Contratacdo De empresa especializada para prestagdo de servicos de limpeza e
conservacdo das dependéncias da Camara Municipal, com fornecimento de mé&o de obra,
materiais de higiene e limpeza, bem como utilizacéo de todos os equipamentos necessarios 2
correta execucao dos servigos, conforme Anexo | do edital.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitac&o processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, ser&o publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrdnica aos interessados.

LOCAL E DATA: Braganga Paulista, 05 de fevereiro de 2018.
CONTRATENTE:

Nome e cargo: Elizabeth Aparecida Carneiro de Campos Silva Abi Chedid — Presidente da
Camara

E-mail institucional: info@pa{narabp.sp.gov.br

E-mail pessoal: beth.chgdid@?camarabp.sp.gov.br
» ‘/.- ra ! ]

s

L Assinatura: /’

i
CONTRATADA: | [
i |

\
Nome e cargo: ABSOLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

E-mail institucional:

Assinatura:




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NUmero da

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 788
01/12/2022 08:48:38 1/12/2022 3ALPGBOAF
ALUMINIO - SP
n ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
1‘%.6..7.‘:1..”290!0001-06 38546 - ITU - SP

RUA MADRE MARIA BASILIA ,592 - CENTRO CEP: 13300-003

(15)3266-4462 |

aliancaipero@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO

| Municipiol ALUMINIO - SP

58.987.652/0001-41

ROCESSO 09/2017 - PREGAQ 03/2017
EFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCAO, AUXILIAR DE LIMPEZA, E COPA NA CAMARA
UNICIPAL DE ALUMINIO.

EFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022.

ALOR BRUTO - R$ 13.658,10
SS DEVIDO - R$ 273,16

ALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 13.384,94

ENCIMENTO:CONFORME EDITAL

ADOS DA CONTA BANCARIA

ANCO DO BRASIL

G: 1649-7

/C; 16230-2

P | RUA HAMILTON MORATTI .10 - Aluminio CEP: 18125-000

7.10/811170001 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.658,10 13.658,10
0,00 0-Nenhum 3as i 13.658,10
2,00
273,16 (X) Sim () Nao
13.384,94 273,16

Avisos

- Urﬁa via tiesta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cadigo de Verificagao.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - NFS-e

Numero da
NFS-e

757

1/11/2022

01/11/2022 09:05:10

AIZAUPPXX

| ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

ALUMINIO - SP

17.671.290/0001-06 o Mur | 38546 : ] ITU - SP
5 | RUA MADRE MARIA BASILIA 592 - CENTRO CEP: 13300-003

(15)3266-4462 %aﬁ mail:

aliancaipero@hotmail.com

| CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO

ALUMINIO - 5P

58.987.652/0001-41 —F

| RUA HAMILTON MORATT!I ,10 - Aluminio CEP: 18125-000

ROCESSO 09/2017 - PREGAO 03/2017 )
EFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE RECEPGAQ, AUXILIAR DE LIMPEZA, E COPA NA CAMARA
UNICIPAL DE ALUMINIO.
EFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2022.
ALOR BRUTO - R$ 13.658,10
ISS DEVIDO - R$ 273,16
ALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 13.384,94
ENCIMENTO:CONFORME EDITAL
ADOS DA CONTA BANCARIA
ANCO DO BRASIL
G: 1649-7
/C: 16230-2

7.10/ 811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.658,10 13.658,10
0,00 13.658,10
2,00
273,16 (X) Sim () Nao
13.384,94 273,16
o i i

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.

- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizaco do Cédigo de Verificagéo.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a creédito fiscal de ISS e IPI.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Nimero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - NFS-e 726

| 03/10/2022 10:00:43 3/10/2022 5UPCERJPM

ALUMINIO - SP

ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

17.671.290/0001-06 | I 38546 | zmmipio| ITU-SP
Cep |RUA MADRE MARIA BASILIA ,592 - CENTRO CEP: 13300-003
z i 2t c g ik
e (15)3266-4462 [ aliancaipero@hotmail.com

» | CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO

ALUMINIO - SP

|

58.987.652/0001-41 ]

| RUA HAMILTON MORATTI ,10 - Aluminio CEP: 18125-000

T

L

ROCESSO 09/2017 - PREGAQ 03/2017
EFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE RECEPGAO, AUXILIAR DE LIMPEZA, E COPA NA CAMARA
UNICIPAL DE ALUMINIO.
EFERENTE AQ MES DE SETEMBRO DE 2022.
ALOR BRUTO - R§ 13.658,10

ISS DEVIDO - R$ 273,16
ALOR LIQUIDO A PAGAR - R$ 13.384,94
ENCIMENTO:CONFORME EDITAL
ADOS DA CONTA BANCARIA
ANCO DO BRASIL
G: 1649-7
/C: 16230-2

7.10 /811170001 - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

13.658,10 13.658,10
0.00 13.658,10
2,00
273,16 (X) Sim () Nao

13.384,94 . = 273,16

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.

D. A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, itu.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos B - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IP1.




ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATO N© 10 - PREGAQ
PRESENCIAL N© 03/2017.

REF.: PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 09/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, inscrita no CNPJ) sob 0 n® 59.987.652/0001-
41, com sede a Rua Hamilton Morati, 10, Vila Santa Luzia, em Aluminio-SP, neste ato
representada por seu Presidente, Dr. JOAO LUCIO PRETTI, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade RG n® 9.090.987-9, inscrito no CPF sob 0 n°® 890.144.648-00, residente e
domiciliado no Municipio de Aluminio/SP, de ora em diante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ABSOLUTTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.671.290/0001-
06, Inscricao Estadual n® 358.013.580.115, com sede a Rua Maria Machado, n°© 610, Jarcim
Vitério, em Iperé/SP, neste ato representada por sua socio-proprietario, Senhora SILVIO
JOSE DIEGO ANDRADE, portadora da Cédula de ldentidade RG n® 40.446.977-2, inscrito
no CPF sob o©o n9 353.335.078-99, doravante denominada simplesmente como
CONTRATADA, resolvem em comum acordo, e com fundamento no Art. 57, da Lei n©
8.666/93, aditar o contrato de prestacdo de servigos, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAQ DO CONTRATO POR 12 MESES

1.1Fica prorrogado por 12 (doze) meses o Contrato n® 10/2017, referente a licitagdo do
Pregdo Presencial n® 03/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao,
com fornecimento de mao-de-obra e de equipamentos a serem utilizados na execugao
dessas tarefas, incluindo patios/garagens e vidragas; servigo de copa, e servigo de
recepcao, de acordo com as especificagdes do Edital e anexos. '

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE {



2.1 O valor previsto na Cladusula 4.2 do contrato € reajustado para o valor mensal de R$
14.929,17 (Catorze mil, novecentos e vinte € nove reais e dezessete centavos), aplicando-
se 0 percentual de 9,306340%.

2.2 Em razdo do reajuste acima, o valor total do contrato passa a ser de R$ 179.150,04
(Cento e setenta e nove mil, cento e cinquenta reais e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONDIGOES

3.1 Ficarn mantidas as demais cl./é_usu’ra'sfé condig do referido contrato, e por estarem

justas e contratadas as partes; assinam o presente adibamento de contrato em 02 (duas)
; A

vias de igual teor e forma, fa presenca de 02 (duas) testei‘nunhas que a tudo presenciaram.

Publique-se para fins dg’aireitn. ;

4
H
{

/ \r

;j Aluminio, 25\de novembro dq 2021.
‘ \\ /,f

]‘1 . \ ,‘vﬂ/ }

\Rresndente da Camara Munlc:pa} de Aluminio

_1:»‘\,; 0

" i k 4 £
SILVIO MSE S%/H/ANDRADE
Soczo Prﬁprletarro
ABSOLUTTA EM SERVI(,'OS TERCEIRIZADOS LTDA ME
“ Contratada

Testemunhas:



¥ CARARE CAUNTIER] TiF

T

A

g

1. _ff:’ '’ Roberto Gaspar Oliveira, brasileiro, RG 26.628.996-4, CPF
139.095.368-83, com endereco comercial a Rua Hamilton Morati, 10, em Aluminio-
SP;

2 j__r-é____ /" José Eduardo de Oliveira, brasileiro, RG 25.596.117-0, CPF
154. 72.8/5?;6&‘; com endereco comercial a Rua Hamilton Morati, 10, em Aluminio-SP;
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALUMINIO

ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 10 /2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, inscrita no CNPJ sob o N°
58.987.652/0001-41, com sede na Rua Hamilton Moratti, N° 10, em Aluminio/SP,
representada por seu Presidente, Sr. EDUARDO JESUS DE MELO, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG N° 32.786.404-7, SSP/SP, e inscrito no CPF/MF
sob o N° 218.312.178-56, residente e domiciliado na cidade de Aluminio/SP, ora
denominada simplesmente como CONTRATANTE, e a empresa: ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.671.290/0001-086, Inscricao Estadual N° 358.013.580.115, com sede na cidade de
iper6/SP, a Rua Maria Machado, N° 610, Jardim Vitorino, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio-proprietario, Sr. SILVIO JOSE
DIEGO ANDRADE, portador da cédula de identidade RG n° 40.446.977-2 ¢, e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 353.335.078-99, resolvem em comum acordo, € com
fundamento no inciso Il, do paragrafo 2° do Artigo 65, da Lei N° 8.666/93, aditar o
contrato de prestacdo de servigcos n° 10/2017, Preqdo Presencial n® 03/2017, nos

sequintes termos:

L DA PRORROGAGAO DO CONTRATO POR 12 MESES

1.1. Fica prorrogado, conforme clausula 6.2, por 12 meses o Contrato N° 10/2017,
referente a licitacdo do pregdo N° 03/2017, que tem por objeto Contratagao de
empresa especializada para a prestacdo de servigcos ferceirizados de
limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimentc de méao-de-obra e de
equipamentos a serem utilizados na execucdo dessas tarefas, incluindo
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patios/garagens e vidracas; servico de copa, e servigo de recepcao, de acordo
com as especificacdes do Edital e anexos.

. DO REAJUSTE

2.1. O valor previsto na Clausula 4.2 do contrato é reajustado para o valor mensal de
R$ 14.136,13 (Catorze mil, cento e trinta e seis reais e treze centavos), aplicando-
se o percentual de 3,5% (trés e meio por cento) referente ao dissidio da
categoria, anexo.

2.2. Em razao do reajuste o valor total do contrato passa a ser de R$ 169.633,56
(Cento e sessenta e nove mil, seiscentos e trinta e trés reais e cinquenta e seis
centavos).

. DAS DEMAIS CONDIGOES

3.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do presente contrato n® 10/2017, e
por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente aditamento, na
presenca de duas testemunhas, que serd publicado nos termos do paragrafo Unico
do artigo 61, da Lei N° 8.666/93, para que produza os efeitos legais.

Aluminio, 30 de novembro de 20g0.

| /'}
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CONTRATANTE: -Camara Municipal de Aluminio
Representada pel DUARDO JESUS DE MELO

TESTEMUNHAS:

Nome: ROBERTO GASPAR OLIVEIRA
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N° 10 — Aluminio - SP
Cpf.: n® 389.095.368-83

Nome: ERICA DE CASSIA BARBOSA RAMOS
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N°® 10 — Aluminio - SP
RG. N°.: 22.571.912-5
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ADITAMENTO AQO CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS N° 10 /2017 .

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, inscrita no CNPJ sob o N°
58.987.652/0001-41, com sede na Rua Hamilton Moratti, N° 10, em Aluminio/SP,
representada por seu Presidente, Sr. EDUARDO JESUS DE MELO, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG N° 32.786.404-7, SSP/SP, e inscrito no CPF/MF
sob o N° 218.312.178-56, residente e domiciliado na cidade de Aluminio/SP, ora
denominada simplesmente como CONTRATANTE, e a empresa: ABSOLLUTA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.671.290/0001-086, Inscricdo Estadual N° 358.013.580.115, com sede na cidade de
Iper6/SP, a Rua Maria Machado, N° 610, Jardim Vitorino, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu socio-proprietario, Sr. SILVIO JOSE
DIEGO ANDRADE, portador da cédula de identidade RG n° 40.446.977-2 e, €
inscrito no CPF/MF sob o n° 353.335.078-99, resolvem em comum acordo, e com
fundamento no inciso 11, do paragrafo 2° do Artigo 65, da Lei N° 8.666/93, , resolvem em
comum acordo, , aditar guantitativamente o contrato de prestacdo de servicos n°
10/2017, Pregdo Presencial n® 03/2017, nos sequintes termos:

1. DO ACRESCIMO NO OBJETO DA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS.

1.1.  Fica acrescido ao item A da clausula 4.2 mais um posto de trabalho de Servigos
de Limpeza ao objeto do contrato o fornecimento de mé&o de obra terceirizada,
- acrescendo ao valor mensal o valor de R$ 2.895,70. (Dois mil, oitocentos e

r‘ [/, noventa e cinco reais e setenta centavos).
K.
l
R , , ;
';F '} \ ¥ 1.2, O valor mensal previsto na Clausula 4.2 do contrato com os reajustes e
/ r" ; ) acrescido do valor do novo posto de trabalho passa a ser no o valor mensal de
doL
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R$ 13.982,04 (Treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e quatro centavos),
totalizando o valor total do contrato para R$ 167.784,48 (Cento e sessenta e sete
mil e setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos) .

. DAS DEMAIS CONDICOES

3.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes do presente contrato n® 10/2017, e
por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente aditamento, na
presenca de duas testemunhas, que sera publicado nos termos do paragrafo Unico
do artigo 61, da Lei N° 8.666/93, pa/a que produza os efeitos legais.

7/ /

CONTRAT : Camara Municipal de Aluminio
Representada pelo Exmg. Sr. Presidente, Sr. E
\ A \ |

Aluminio, 28 de janeiro de 2020..

TESTEMUNHAS:

Nome: ROBERTO GASPAR OLIVEIRA
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N° 10 — Aluminio - SP
Cpf.: n°® 389.095.368-83

Nome: ERICA DE CASSIA BARBOSA RAMOS
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N® 10 — Aluminio - SP
RG. No.: 22.571.912-5
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ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 10 /2017 .

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, inscrita no CNPJ sob o N° 58.987.652/0001-
41, com sede na Rua Hamilton Moratti, N° 10, em Aluminio/SP, representada por seu
Presidente RENATO I0SHIO WATANABE, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG N° 6.792.743-9, SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o N° 890.113.928-68,
residente e domiciliado na cidade de Aluminio/SP, ora denominada simplesmente como
CONTRATANTE, e a empresa:. ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n®17.671.290/0001-06, Inscricao Estadual
N° 358.013.580.115, com sede na cidade de Iper6/SP, a Rua Maria Machado, N°
610, Jardim Vitorino, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu sécio-proprietario, Sr. SILVIO JOSE DIEGO ANDRADE, portador da cédula
de identidade RG n° 40.446.977-2 e, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 353.335.078-
99, resolvem em comum acordo, e com fundamento no inciso I, do paragrafo 2° do Artigo
65, da Lei N° 8.666/93, aditar o contrato de prestacdo de servicos n° 10/2017,

Pregdo Presencial n® 03/2017, nos seguintes termos:

l. DA PRORROGAGAO DO CONTRATO POR 12 MESES

1.1. Fica prorrogado, conforme clausula 6.2, por 12 meses o Contrato N° 10/2017,
referente a licitagdo do pregao N° 03/2017, que tem por objeto Contratacéo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de mé&o-de-obra e de
equipamentos a serem utilizados na execucdo dessas tarefas, incluindo
patios/garagens e vidracas; servico de copa, e servico de recepcado, de acordo
com as especificacdes do Edital e anexos.

I DO REAJUSTE

2.1. O valor previsto na Clausula 4.2 do contrato é reajustado para o valor mensal de
R$ 11.086,34 (Onze mil e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos),

o Je
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aplicando-se o i7ndice: IPC-A amplo acumulado de julho/2018 a julho de 2019
igual a 4,5% somado ao valor mensal do contrato

2.2. Em razéo do reajuste o valor total do contrato passa a ser de R$ 133.036,08
(Cento e trinta e trés mil e trinta e seis reais e oito centavos).

. DAS DEMAIS CONDICOES

3.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do presente contrato n°® 10/2017, e
por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente aditamento, na
presenca de duas testemunhas, que sera publicado nos termos do paragrafo unico
do artigo 61, da Lei N° 8.666/93, para que produza os efeitos legais.

/ Aluminio, 30 de novembro de 2019.
// ‘/6—
RENATO JOSHIO WATA
Pela CONTR N

sI¥io JosE

TESTEMUNHAS:

Nome: ROBERTO MAJER
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N® 10 — Aluminio - SP
RG. N°.. 9.367.619

Nome: ERICA DE CASSIA BARBOSA RAMOS
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N° 10 — Aluminio - SP
RG. N°.: 22.571.912-5
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ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS N° 10 /2017 .

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, inscrita no CNPJ sob o N° 58.987.652/0001-41, com sede na
Rua Hamilton Moratti, N° 10, em Aluminio/SP, representada por seu Presidente, Sr. EDUARDO JESUS
DE MELOQ, brasileiro, casado, portador da Cédula de identidade RG N° 32.786.404-7, SSP/SP. e inscrito
no CPF/MF sob o N” 218.312.178-58, residente e domiciliado na cidade de Aluminio/SP, ora denominada
simplesmente como CONTRATANTE, e a empresa: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.671.290/0001-08, Inscrigao Estadual N°
358.013.580.115, com sede na cidade de Iper6/SP, & Rua Maria Machado, N°® 810, Jardim Vitorino.
a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sdcio-proprietario, Sr. SILVIO
JOSE DIEGO ANDRADE, portador da cédula de identidade RG n® 40.446 977-2 e, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 353.335.078-99, resolvem em comum acordo, e com fundamento no inciso |, do
paragrafo 2° do Artigo 65, da Lei N° 8.666/93, aditar o contrato de prestacéo de servicos n° 10/2017,
Pregdo Presencial n° 03/2017, nos seguintes termos:

L DA PRORROGAGAO DO CONTRATO POR 12 MESES

;2 Fica prorrogado, conforme cldusula 6.2, por 12 meses o Contrato N® 10/2017, referente &
licitaggo do pregao N° 03/2017, que tem por objeto Contratacdo de empresa especializada
para a prestacgo de servicos terceirizados de limpeza, asseio e conservacdo, com
formecimento de mao-de-obra e de equipamentos a serem utilizados na execugio dessas
tarefas, incluindo patios/garagens e vidracas; servico de copa, e servico de recepgéo, de
acordo com as especificagbes do Edital e anexos.

I DO REAJUSTE

2.1. O valor previsto na Clausula 4.2 do contrato é reajustado para o valor mensal de R$ 10.298,97
(Dez mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e sete centavos), aplicando-se o indice do
Dissidio da categoria igual a 3,00%, ao valor mensal da contrato, conforme Clausuia 442

2.2. Em razao do reajuste o valor total do contrato passa a ser de R$ 123.587,64 (Cento e vinte
trés mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

il DAS DEMAIS CONDIGOES m\ ;
@. £7 ';_-_
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3.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do presente contrato n® 10/2017, e por

estarem justas e contratadas as partes assinam o presente aditamento, na presenga de duas

testemunhas, que sera publicado nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61, da Lei N°
8.666/93, para que produza os efeitos legais.

\QAL Y
= =1

Aluminio, 10 de outubro de 2018.

o)
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\d&y SN EDUARDO JESUS DE MELO
v S Pela CONTRATANTE _
o N
_ _ A e ”
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SILVIO JOSE DIE@G ANDRADE
Pela CONTRATADA
v a
TESTEMUNHAS:
/I”.-' Sz 7 ME e

Nome: ROBERTOC MAJER

Endereco: Rua Hamilton Moratti, N® 10 — Aluminio - SP

RG. N°: 9.367.819

Nome: ERICA DE CASSIA BARBOSA RAMOS
Endereco: Rua Hamilton Moratti, N° 10 — Aluminic - SP

RG. N°: 22.571.912-5
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CONTRATON® 2017

Processo n° 05 /2017
Pregao Presencial n®° 03/2017

O presente contrato é firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, pessoa de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 58.987.652/001-41, com sede na Rua Hamilton Moratti, n°®
10, Vila Santa Luzia, nesta cidade de ALUMINIO — SP, CEP 18125-000, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. EDUARDO
JESUS DE MELO, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade RG N° 32.786.404-7, SSP/SP,
e inscrito no CPF/MF sob o N° 218.312.178-56, residente e domiciliado na cidade de Aluminio/SP, e
a empresa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°17.671.290/0001-08, Inscricdo Estadual N° 358.013.580.115, com sede na
cidade de Iper6/SP, a Rua Maria Machado, N° 610, Jardim Vitorino, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio-proprietario, Sr. SILVIO JOSE DIEGO
ANDRADE, portador da cédula de identidade RG n® 40.446.977-2 e, e inscrite no CPF/MF sob
o n°® 353.335.078-99, nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes,
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, firmam o presente contrato, com as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagdo, com fomecimento de mao-de-obra e de equipamentos a serem
utilizados na execugdo dessas tarefas, incluindo patios/garagens e vidracgas; servico de copa, e
servigo de recepgéo, de acordo com as especificacdes do Edital e anexos.

1.2 Considera-se parte integrante deste contrato o Edital do Pregdo Presencial e seus Anexos, a
Proposta apresentada pela CONTRATADA e a ata da sessao do Processo Licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Os servigos contratados deverdo ser executados pela CONTRATADA, por solicitagéo escrita da
CONTRATANTE que expedira Ordem de Servigo para inicios dos servigos, mediante utilizagéo
de pessoal em quantidade e qualificacdo compativeis com a perfeita execugido dos servigos,
convenientemente uniformizados e identificados.

e i
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2.2 Os servigos deverdo ser executados por funcionarios da CONTRATADA, respondendoc a
CONTRATADA pelos danos ou prejuizos que possam acarretar.

2.3 Os servigos deverdo obedecer as disposighes constantes do Anexe | do edital, de acordo
com as melhores técnicas e com pessoal capacitado

2.4 A CONTRATADA devera alterar, coirigir ou aperfeicoar métodos de trabalho, sempre que
solicitado, que ndo causem aumento de custo para a execucao dos mesmos.

2.6 Na execugao dos servigos, os equipamentos e recursos necessarios para a prestacédo dos
servigos, inclusive EPI's, serdo fomecidos pela CONTRATADA.

2.6 Os servigos ora coniratades nae pederdo ser objeto de subcontratagéo ou cesséo fotal ou
parcial pela CONTRATADA.

2.7 A CONTRATANTE, a fim de cumprirem-se as disposi¢cdes dos artigos 66, 67 e 73 da Lei n°
8.666/93, serd representada através da Comissdo Gestores de Contrato ¢ a Comisséo de
Recebimento de Mercadorias, acompanhando e fiscalizando a CONTRATADA e apontando as
medidas administrativas julgadas necessarias para o bom e fiel cumprimento das disposigbes
contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

3.1 A Comisséo de Gestores de Contrato e a Comissdo de Recebimento de Mercadorias,
emitirdo, respectivamente, o Atestado de Realizagdo de Servigos e o Atestado de Recebimento de
Mercadorias.

3.1.1 Para a emissdo do Atestado de Realizagdo de Servigos, a Comissdo de Gestores de
Contrato verificara o efetivo cumprimento das especificacbes dos servigos, previstas no presente
contrato, no edital e seus anexos.

3.1.2 Para a emissdo do Atestado de Recebimento de Mercadorias, a Comissdo de
Recebimento de Mercadorias verificara o efetivo cumprimenic das especificacbes dos
equipamentos, previstas ne presente contrate, no edital e seus anexos.

3.2 A CONTRATADA, ainda, devera apresentar para a Comissdo de Gestores de Contratos:

a) Copia autenticada da carteira de trabalho, devidamente registrada, dos empregados que
prestam servicos vinculados ao contrato;

b) Inscricdo dos empregados e respectivos recelthimentos mensais previdenciérios;
¢) Comprovante dos recolhimentos regulares do FGTS;

d) Comprovantes de saide ocupacional. / fo? '

r“I
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3.3 A CONTRATADA, ainda, devera apresentar para a Comissdao de Recebimento de
Mercadorias:

a) Uniforme da Empresa e equipamentos de acordo com o Anexo | — Tabela 1;
b) EPP's — Equipamento de Protecéo Individual.

3.3.1 O recebimento ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade, na forma da Lei, pela
qualidade, correcdo e seguranca dos servigos prestados.

3.3.2 A existéncia da fiscalizagdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, na prestacdo de servicos a serem executados.

3.3.3 A CONTRATADA devera sanar a irregularidade de acordo com a indicagéo desta Camara
Municipal, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DO REAJUSTE

4.1 A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos, objeto deste contrato, pelos pregos
unitarios constantes da sua proposta vencedora, nos quais estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais
despesas de qualquer natureza.

4.2 O valor total estimado do presente contrato é de R$ 119.988,00 (Cento e dezenove
mil, novecentos e oitenta e oito reais) global, sendo R$ 9.999,00 (Nove mil,
novecentos e noventa e nove reais) mensal, conforme proposta comercial vencedora
apresentada nos autos da licitacdo em epigrafe, sendo:

Item A — 02 -Posto de Servigo de Limpeza o valor unitdrio mensal de R$ 2624, x 2 total
R$ 5.248,89 (Cinco mil, duzentos e quarento e oito reais e oitenta e nove centavos),

item B - 01 Posto de Servigo de Copeiragem o valor unitario mensal R$ 2.377,26 (Dois
mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos);

item C - 01- Posto de Senigo de Recepgdao o valor unitario mensal de R$ 2.373,84 (Dois
mil, trezentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos);

4.3 A despesa onerara os recursos orcamentarios e financeiros da dotagdo orgamentaria:
3390.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos e terceirizagdo.

T
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4.4 O valor do presente contrato podera ser reajustavel apos 12 (doze) meses, contados a partir
data da expedicdo da Ordem de Servigo, na forma da Legislacéo vigente.

4.41 Em relagdo aos custos com os insumos necessarios a execucdo dos servigos previstos
neste contrato, tais como o custo dos equipamentos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei), para reposigdo da perda inflacionaria,
mediante requerimento da CONTRATADA, o reajuste serd com base na variacdo do indice
Nacional de Precgos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

4.4.2 Em relagdo a variagdo dos custos decomrente da méao-de-obra previstos neste contrato,
mediante requerimentec da CONTRATADA, o reajuste serd com base no percentual dado por
acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd mensal e efetuado pela CONTRATANTE, referente ac més anterior, no
prazo de até 05 (cinco) dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
depésito bancario em conta corrente da CONTRATADA, devidamente atestada pela Comisséo de
Gestores de Contrato, condicionada a apresentagéc dos documentos relacionados, sem os quais
nao serdo encaminhadas para pagamento:

a) Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias daCONTRATANTE;

b) Comprovantes de recolhimento do INSS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependénciasda CONTRATANTE;

¢) Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a Instrucdo
Nommativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009;

d) Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

e) Comprovantes de recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Nalureza,
que devera estar referido ao municipio da prestagdo do servico, em consonadncia com as
disposigbes contidas na Lei Complementar n®. 116, de 31.07.03;

f) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato,

identificando o nimero do contrato, relacionando respectivamente todos os segurados alocados a
prestagio dos servigos no CONTRATANTE informando e apresentando:

f.1) Nome dos segurados,

f.2) Cargo ou funcéo; 8 : —, /
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f.3) Remuneracgéao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
confribuicdes previdencidrias;

f.4) Descontos legais;

f.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

f.8) Totalizacdo por rubrica e geral;

f.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento e copia dos holerites pagos;

g) Copia do demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informagdes:

g.1) Nome e CNPJ do CONTRATANTE;

g-2) Data de emissdo do documento de cobranga;

g.3) Namero do documento de cobranca;

g.4) Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) da nota fiscal;
g.8) Totalizagao dos valores e sua consolidacao.

6.1.1 As comprovagbes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao
periodo de execugao e por tomador de servico (CONTRATANTE), sendo compostas por:

a) Comprovante de recolhimento/declaragéo;
b) Relacdo de Tomadores / Obras - RET, contendo Relagéo de Trabalhadores - RE.

5.2 Serdo conferidos os documentos da CONTRATADA relativos as obrigagdes sociais (CND -
Certiddo Negativa de Débito; CRF - Cerlificado de Regularidade com o FGTS, e CNDT -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), que demonstrem a situacdo regular da empresa no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. Constatada qualquer iregularidade, a
CONTRATADA sera notificada para regularizagdo. Persistindo a imegularidade, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.

6.3 A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e encerramento
em dias de expediente nesta Camara Municipal.

6.4 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, serd imediatamente
solicitada & CONTRATADA carta de correcio, quando couber, ou ainda pertinente regularizagéo,
que devera ser encaminhada a esta CAmara Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.4.1 O prazo de pagamento sera promogado por igual nimero de dias consumidos nas
corregoes.

ALUMINIO



CAMARA MUNICIPAL DE

ALUMINIO

5.4.2 Caso a CONTRATADA nao apresente carta de corre¢do no prazo estipulado, o prazo para
pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacao.

6.5 A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada pela Camara Municipal, em nenhuma hipdtese
servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de
efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

6.6 A Camara Municipal podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou parte, nos
seguintes casos:

a) Execugao defeituosa dos servigos;

b) Existéncia de qualquer débito para com o erario piblico;

¢) Existéncia de débitos para com terceiros relacionados com o0s servigos contratados e que
possam por em risco 0 seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais a Camara
Municipal.

5.4 Fica cientificada a CONTRATADA de que no ato do pagamento a Camara Municipal, através da
Diretoria de Financas, farda a retengdo de 11% (onze por cento) do valor das faturas dos
credores que enquadrem na Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, no
que couber.

6.5 Em nenhuma hipétese e em tempe algum podera ser invocada qualquer divida quanto aos
pregos cotados, para modificagao ou alteracéo dos pregos propostos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data da
emissao da ordem de servigo.

6.2 O prazo de que trata esta Clausula poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
acordo das partes, respeitando as disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93.

6.3 A contratada devera comunicar a Camara Municipal, mediante oficio, seu desejo ou ndo na
prorrogacédo do contrato, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, anteriores ao término da
avenga, para andlise da Camara Municipal.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE se obriga a:

7.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato através da Comisséo de Gestores de
Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93;

7.1.2 Notificar, por esciito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
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servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.1.3 Efetuar o pagamenio 8 CONTRATADA, de acordo com as condigbes, pregcos pactuados e
prazo estabelecidos neste contrato;

7.1.4 Prestar as informagbes e o0s esdarecimenios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. ACONTRATADA se obriga a:

8.1.1 4.2.1. Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigos avencados se realizem com
profissionalismo e perfeigao, e seguranga dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas;

8.1.2 Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado,

8.1.3 Fommecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachéd de identificacdo, de uso
obrigatério, para acesso as dependéncias da Contratante;.

8.1.3.1 Os uniformes e 0s equipamentos de seguranga (EPI's) deverdo ser fomeddos a cada
empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituidos quando solicitado pela Comissdo de Gestores de Contrato por motivo de desgaste
prematuro.

8.1.3.2 O uniforme devera ser fomecido a cada um dos seus empregados, conforme as
seguintes especificacdes:

a) Para os Postos de Servigos de Limpeza:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificagdo da empresa;
- 1 (um) par de calgado em couro, com solado de borracha;

-1 (um) par de bota de plastico.

b) Para os Postos de Servigos de Recepgao:
- 2 (duas) calgas, tipo flare social;
- 2 (duas) blusas de manga curta, tipo peplum, boa qualidade, com identificacdo da empresa.

¢)Para os Postos de Servicos de Copeiragem:
- 2 (duas) calgas, tipo social;
- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificagdo da empresa;
- 1 (um) parde sapato social, cor preto, antiderrapante, macio e em couro;
- 2 (duas) aventais, cor branca, tipo jardineira;
- 2 (duas) protecdes para cabelos, touca ou rede.
/M

8.1.4 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos 5{ /
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enderecos residenciais e comunicando qualguer alteracao;
8.1.5 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual;

8.1.6 A supervisdo dos servigos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comissdo de Gestores de Contrato, ou todas as vezes que a Comissdo entender necessaria
para a avaliacao da execugao dos servigos;

8.1.7 Receber as reivindicacgtes apresentadas ao Gestor do Contrato, procurando dar - lhe o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

8.1.8 Repassar aos funcionarios todas as orientagfes necessdrias ao correto desempenho de
suasfungoes;

8.1.9 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executario os servigos,
acompanhandodiariamente seu correto preenchimento;

8.1.10 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

8.1.11 Manter controle acerca da realizagdo de servicos em horas suplementares que,
porventura, fizerem-se necessarias;

8.1.12 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, cabendo-thes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condigio de empregadora, sem qualquer solidariedade da
Camara Municipal de ALUMINIO, especialmente no que tange & representagdo processual
perante a Justiga de forma geral, e particularmente a trabalhista

8.1.13 Cumprir a legislacado trabalhista, previdenciaria e social;

8.1.14 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do Contrato de Trabatho de seus empregados, os exames médicos exgidos,
apresentando-os a fiscalizag&o, quando solicitados;

8.1.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servicos sem
interrupgéio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposigoes da legislagéo trabalhista vigente.

8.1.16 Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes de empregados considerados
inadequados para a execucéo dos servicos,

8.1.17 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatorios mensais de frequéncia.

8.1.18 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugéo dos servigos;
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8.1.19 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em
atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados
em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo encaminhadas
para pagamento.

8.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados em atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o eXercicio das
atividades;

8.1.21 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materais, causados a
Camara Municipal de ALUMINIO ou a terceiros, por seus empregados, durante a execucéo dos
servigos, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal
n°® 8.666/93;

8.1.22 Responsabilizar-se integralmente pela guarda dos equipamenios mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da CONTRATADA,;

8.1.23 A Contratada poderd oferecer, as suas expensas, ndao onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugdo dos servigos ou
solicita-los a Comissdo de Gestores de Contratos, que submeterd a proposta a autoridade
competente para a deciséo.

8.1.24 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitacdo para contratar com a
Administragdo Plblica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

8.1.26 Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos da
Camara Municipal de ALUMINIO;

8.1.26 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos;

8.1.27 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execugdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a notificagéo, de
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por néo atender as
recomendacdes ou ndo cumprir com suas obrigagbes;

8.1.27.1 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de
listas e pedidos de qualquer natureza;

8.1.27.2 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do érgdo no qual seréo
prestados servigos, antes ou depois dos horarios de trabalho;
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8.1.27.3 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou
invélucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da reparticao competente;

8.1.27.4 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do érgdo no
qual serdo prestados os servigos.

8.1.28 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Céamara Municipal de ALUMiN!O,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

8.1.29 Receber e providenciar as determinagfes da Comissao de Gestores de Contrato quanto
aos servigos normais e suplementares;

8.1.30 Apresentar declaragdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual- EPI,
em especial quanto & recomendagdo, por profissional especializado, do EP| adequado a
protecéo dos funcionarios para o exercicio das atividades;

8.1.31 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigagcdes na Legislagdo Especifica de
Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empregado e suas
Normas Regulamentadoras.

8.1.32 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relagdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que serdo utilizados para a
perfeita execucio dos servigos;

b) Relagao de funcionarios e as respeclivas fungdes, necessarios a execugio dos servigos.

8.1.33 Enviar a Comissdo de Gestores de Contrato, quando solicitado, cdpia da seguinte
documentagéo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais;

b) PCMSO - Programa de Satde Médico Ocupacional;

¢) Constituicdo da Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes, com o respectivo nimero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 O objeto podera sofrer, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos
termos do § 1°, artigo 65, da Lei 8.666/93.

9.2 Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma modificagdo necessaria do
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valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos pela Lei 8.666/93, ficara a critério da Camara a alteragéo do contrato.

9.3 O Contrato podera ser alterado por acordo das partes, no caso de ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, para
restabelecer a relacdo que ambas fizerem inicialmente entre os encargos do contrato e a
retribuicdo da Camara para a justa remunerag@o dos servicos, objetivando a manutencédo do
equilibrio econdémico — financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA -DAS GARANTIAS

10.1 A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caugdo em dinheiro ou fitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
correspondente a 10 % (dez por cento) do valor global estimado deste contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Gteis contado da assinatura do contrato, devendo ser renovada a cada

prorrogacao.

10.1.1 A modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA é SEGURO
GARANTIA, no valor de R$ 19.998,00 (Dezenove mil, novecentos e noventa e oito
reais).

10.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

10.2 A exigéncia de garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°
8.666/1993, com validade durante a execucéo do contrato e sera liberada ante a comprovagio de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e gue
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragéo.

10.3 Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo a
indenizacdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia simples,
obrigar-se-a a repor ou completar o seu valor, no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e
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oito) horas, contadas do recebimento da referida notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades as quais fica sujeita a CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

11.1.1 Adverténcia;
11.1.2 Multa; e

11.1.3 Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio pele prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 A Inexecucdo total ou parcial do contrato acametara, a critério da Camara Municipal, a
aplicagdo das seguintes penalidades:

| — atraso de até 05 dias = multa de 0,2% por dia de atraso,
Il — atraso de 06 a 10 dias = multa de 0,3% por dia de atraso; Il
— atraso de 11 a 15 dias = mulia de 0,4% por dia de atraso;

IV — Inexecugdo Parcial = multa de 20% do valor referente as obrigacdes ndo cumpridas ou
diferenca do prego resultante de nova licitagdo para realizagdo da obrigagdo ndo cumprida,
prevalecendo a de maior valor, cumulada com a pena de suspensado do direito de licitar e o
impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de até 05 (cinco) ancs;

V — Inexecucdo Total = multa de 30% do valor total do contrato ou diferencga do prego resultante de
nova licitagdo para realizagdo da obrigagdo nao cumprida, prevalecendo a de maior valor,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragao pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

§ 1 o atraso superior a 16 dias sera considerado inexecugdo parcial ou total do ajuste, conforme o
caso.

11.3 O descumprimento injustificado de prazos fixados para execugdo dos servigos ensejaréo a
aplicagdo das multas, que incidirdo sobre o valor das obrigagfes nédo cumpridas.

11.4 A aplicagdo da multa ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal no 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes e na
Lei 10.520/02.

11.4.1 O calculo das multas acima sera a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste edital, na Minuta do Contrato, na Lei no 8.666/93 e na Lei 10.520/02.
O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

e
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11.6 As multas serdo cobradas administrativamentie, por meio de procedimento distinto, podendo
ser descontadas da garantia prestada, se houver, dos pagamentos ou, quando for o caso,
inscritas em divida ativa e cobradas judicialmente.

11.6 O prazo para pagamento das multas sera de ate 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimacéao por via postal ou por oficio devidamente recebido.

11.7 O ndc cumprimento injustificado das obrigagdes contratuais, por parte da CONTRATADA,
sujeitéa-la-a, também, as penalidades previstas na Lei 10.520/02 e, no que couber, na Lei
8666/93.

11.8 O procedimento para recolhimento das multas a Camara Municipal sera aquele
estabelecido como regra pela Comissao de Gestores de Contrato.

11.9 A aplicagdo de penalidade respeitard o contraditério e a ampla defesa, nos termos do § 2° do
artigo 87 da Lei no 8.666/93.

11.10 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao direta e autarquica do Municipio de
Aluminio, Estado de Séo Paulo, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigéo.

11.11 As multas serdo, sempre que possivel e independentemente de qualquer avise ou
notificagéo judicial ou extrajudicial, descontadas dos créditos da empresa CONTRATADA.

11.12 As penalidades previstas neste instrumento convocatério tem cardter de sangéo
administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa CONTRATADA da
reparacgido dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarmretar ao
Municipio de Sao Jose do Rio Preto.

11.13 As multas sdo auténomas e a aplicag@o de uma néo exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes
estabelecidas no presente contrato, assegurara a Camara Municipal o direito de reincidi-lo por
rescindido, mediante notificacdo, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, ficando a critério da Camara Municipal declarar rescindido o presenie
contrato nos termos desta clausula e/ou aplicar as multas previstas neste termo contratual e as
demais penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alteracbes.

12.2 O presente contrato podera ainda ser rescindido por:

a) quaisquer motivos previstos no arigo 78, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores

alteracoes; ~ » L
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b) Subcontratacao total ou parcial do seu objeto;

¢) Desentendimento as determinagbes regulares da autoridade compelente para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, bem como as de seus superiores;

d) Nao pagamento em dia dos seus empregados.

12.3 No caso de rescisdo por razdes de interesse publico, o CONTRATANTE enviara a
CONTRATADA aviso prévio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias .

12.4 A rescisdo se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial, nos casos previstos nos incisos X, X e XVIl, do artigo 78, da Lei Federal n.
8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

12.6 Em qualquer caso de rescis@o sera observado o disposto no paragrafo tinico do artigo 78, da
Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —CONDIGOES GERAIS

13.1. Ndo poderda a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do
presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, salvas as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado, nos termos do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993;

13.3. Todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, conforme disposto no
art. 71 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

13.4. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, as
condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de MAIRINQUE - SP, com rentncia dos demais, por mais

privilegiados que sejam, para dirimir as quesides suscitadas da interpretacdo deste pregéo, seu
contrato e demais atos deles decorrentes;

"
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14.2. E por estarem as partes justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam-no em 2 (duas) vias de igual teor e validade, perante as testemunhas abaixo
nomeadas.

Aluminio, 10 de outubro de 2017.
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EDUARDO JESUS DE MELO
Pela CONTRATA E
/ P -
SILVIO JOSE DIEGO ANI&\IQ&}\.DE
Pela CONTRATADA
Testemunhas:
1. ...Paulo César de Camargo, brasileiro, casado, portador

da Cédula de Identidade RG N° 17. 396 164-2, inscrito no CPF/MF sob o n® 110.443.688/45, com
endereco comercial a Rua Hamilton Moratti, n°® 10, Vila Santa Luzia, Aluminio/SP.

2. ...Roberto Gaspar Oliveira, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de ldentidade RG N° 26.628.996-4, inscrito no CPF/MF sob o n° 139.095.368-83, com
endereco comercial a Rua Hamilton Moratti, n® 10, Vila Santa Luzia, Aluminio/SP.



ATA DE CONTINUIDADE DA SESSAO PUBLICA

Pregdao N° : 3/2017
Processo : 9/2017

Objeto: PRESTACAQO DE SERVICOS TERCERIZADO DE LIMPEZA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E EQUIPAMENTOS, E TAMBEM PRESTACAO DE SERVICOS DE COPA E RECEPCAO.

Ao décimo quinto dias do més de Setembro, do ano de dois mil e dezessete &s quatorze horas, no
plendrio da Camara Municipal de Aluminio, o pregoeiro Paulo Cesar de Camargo juntamente com sua
equipe de apoio, procedeu a abertura da sessdo publica para continuidade do Pregdo Presencial acima
referido.

Presenca
Representantes Empresas
Ailton Rodrigo Colnago ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -
RG: 34.936.738-3 CNPJ: 17.671.290/0001-06

Jodo Carlos Aparecido Pereira Jodo Carlos Aparecido Pereira Elétrica-ME

RG: 186.691.132- 4 CNPJ: 23.300.586/0001-05

Em seguida o Pregoeiro comunicou aos presentes que a empresa Absolluta em Servigos
Terceirizados LTDA-ME que apresentou, apos 0s lances verbais, a proposta de menor valor, nove mil e
novecentos e noventa e nove reais mensais (R$9.999,00) teve sua composicdo de pregos analisada e
que a oferta foi considerada exequivel.

Apos, o Pregoeiro abriu negociacbes com a empresa licitante na tentativa de obter menor preco
para a contratac8o. Verificada a tentativa infrutifera passou a fase de habilitagéo.

O pregoeiro constatou que a mesma atendeu as exigéncias do edital.

Cumpridas todas as etapas, € julgada vencedora a empresa Absolluta em Servicos Terceirizados
LTDA-ME a qual ofereceu o menor prego.

Apresentou a intencdo de recorrer a empresa Jodo Carlos Aparecido Pereira Elétrica-ME de
sua desclassificacdo por ndo apresentagdo da convencdo coletiva (descumprimento do item 8.3, b ),
sendo advertida do prazo legal para apresentacdo de suas razdes.

Saem os presentes intimados da presente decisdo, sem prejuizo de publicacdo da mesma no
sitio eletrdnico da Cdmara Municipal de Alurninio.
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ATA DE CONTINUIDADE DA SESSAO PUBLICA

Pregdo N°: 3/2017
Processo : 9/2017

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS TERCERIZADO DE LIMPEZA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E EQUIPAMENTOS, E TAMBEM PRESTACAO DE SERVICOS DE COPA E RECEPCAO.

Ao décimo quinto dias do més de Setembro, do ano de dois mil e dezessete as quatorze horas, no
plenario da Camara Municipal de Aluminio, o pregoeiro Paulo Cesar de Camargo juntamente com sua
equipe de apoio, procedeu & abertura da sessdo publica para continuidade do Pregdo Presencial acima
referido.

Presenca
Representantes Empresas
Ailton Rodrigo Colnago ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -
RG: 34.936.738-3 CNPJ: 17.671.290/0001-06

Jodo Carlos Aparecido Pereira Jodo Carlos Aparecido Pereira Elétrica-ME

RG: 186.691.132- 4 CNPJ: 23.300.586/0001-05

Em seguida o Pregoeiro comunicou aos presentes que a empresa Absolluta em Servigos
Terceirizados LTDA-ME que apresentou, apds os lances verbais, a proposta de menor valor, nove mil e
novecentos e noventa e nove reais mensais (R$9.999,00) teve sua composicéo de precos analisada e
que a oferta foi considerada exeqiiivel.

Apos, o Pregoeiro abriu negociagbes com a empresa licitante na tentativa de obter menor prego
para a contratacdo. Verificada a tentativa infrutifera passou a fase de habilitagdo.
O pregoeiro constatou que a mesma atendeu as exigéncias do edital.

Cumpridas todas as etapas, € julgada vencedora a empresa Absolluta em Servigos Terceirizados
LTDA-ME a qual ofereceu o menor precgo.

Apresentou a intengdo de recorrer a empresa Jodo Carlos Aparecido Pereira Elétrica-ME de
sua desclassificacdo por ndo apresentagdo da convengao coletiva (descumprimento do item 8.3, b ) ,
sendo advertida do prazo legal para apresentacdo de suas razdes.

Saem os presentes intimados da presente decisdo, sem prejuizo de publicagéo da mesma no
sitio eletrénico da Camara Municipal de Aluminio.
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